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Dne 25. kvétna 2022

Dovolujeme si Vam predlozit prvni akcni plan Strategie rozvoje
kultury a kreativnich odvétvi meésta Ceské Budgjovice, ktery je
koncipovan na roky 2023 a 2024.

Stejné jako na vSech castech Strategie probihaly i prace na Akénim
planu participativné v uzké spolupraci s mnoha kulturnimi aktéry a
zastupci kulturnich a kreativnich odvétvi, ktefi se zapojili formou
workshopU, individualnich konzultaci a ve spolupraci se spolkem
Budéjovice 2028 také formou tematickych pracovnich skupin.

Véfime, Ze tento Akcni plan pomlze méstu a vSsem zapojenym
subjektdm v implementaci Strategie a k postupnému napliovani
jejich cild.

Tereza Raabova, Ondrej Spacek
KROKEM s.r.o., KREIA group
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Seznam zkratek

CR Ceska republika

DK ddm kultury (DK Metropol)

EHMK Evropské hlavni mésto kultury

EU Evropska unie

FO Finanéni odbor Magistratu mésta Ceské Budéjovice

10 Investi¢ni odbor Magistratu mésta Ceské Budéjovice

JCCR JihoCeska centréla cestovniho ruchu

JCU Jihoceska univerzita

JVTP JihoCesky védecko-technologicky park

KD kulturni ddim (KD Slavie, KD Vltava)

KKP kulturni a kreativni primysly (hudebni a filmovy priimysl, design, architektura, videohry aj.)
KKO kulturni a kreativni odvétvi

MMCB Magistrat mésta Ceské Budéjovice

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky

MPR méstska pamatkova rezervace

MS, ZS, SS, VS matefské $kola, zakladni $kola, stfedni gkola, vysoka dkola

OKCR Odbor kultury a cestovniho ruchu Magistratu mésta Ceské Budé&jovice
00ZP Odbor ochrany Zivotniho prostfedi Magistratu mésta Ceské Budéjovice
OPP Odbor pamatkové péce Magistratu mésta Ceské Budéjovice

ORVZ Odbor rozvoje a vefejnych zakazek Magistratu mésta Ceské Budéjovice
OSVS Odbor spréavy vefejnych statkl Magistratu mésta Ceské Budéjovice
osv Odbor socialnich véci Magistratu mésta Ceské Budéjovice

OSTV Odbor $kolstvi a télovychovy Magistratu mésta Ceské Budéjovice

oup Odbor tzemniho planovani Magistratu mésta Ceské Budéjovice

p. o. pFispévkova organizace

TIC turistické a informacni centrum

z.s. zapsany spolek

z. . zapsany Ustav
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Strategie rozvoje kultury a kreativnich odvétvi mésta Ceské Budéjovice
je zakladnim méstskym rozvojovym dokumentem pro oblast kultury a
kreativity. Jedna se o prvni strategicky dokument tohoto druhu — do dnesni
doby statutarni mésto Ceské Budé&jovice nedisponovalo Zadnou ucelenou
koncepci ¢i strategii rozvoje kultury ani kreativnich odvétvi.

Cilem dokumentu je ve spolupraci s klicovymi partnery vytvofit navrh
celkové vize rozvoje kultury ve mésté Ceské Budé&jovice. Dale pak stanovit
podminky vedouci ke zlepSovani stavajici nabidky pro obyvatele a
navstévniky mésta.

Strategie obsahuje dlouhodoba reseni, ktera budou udrzitelna i s ohledem
na financovani z verejnych rozpoctd a jsou zalozena na principu podpory
diverzity kulturni nabidky v Ceskych Budé&jovicich. Materidl by mél svym
vznikem podporit koncepcni pfistup v oblasti kultury navazujici na
strategické planovani mést, a také kandidaturu na titul Evropské hlavni
mésto kultury 2028.

V souladu s evropskymi trendy se strategie neomezuje na Uzké pojeti
kultury, naopak se zaméruje na potencial kultury rozvijet celé mésto (jeho
fyzické prostredi, identitu a znacku) a jeho obcanskou spolecnost (komunitni
rozvoj, kvalitu Zivota)

PROC STRATEGIE VZNIKLA JAKE JSOU JEJi CiLE?

Analyzovat stav a podminky fungovani kultury na drovni mésta
a navrhnout opatreni pro jejich zlepseni, za Ucelem zajisténi
udrzitelného rozvoje kultury a kulturnich a kreativnich pramysl.
Definovat roli kultury v ramci strategického smérovani
statutarniho mésta Ceské Budéjovice.

Stanovit roli mésta v oblasti kultury a uméni a zapojeni dalSich
instituci a aktérd.

Zdokonalit koncepci systému spravy a podpory kultury (posilit
orientaci na strategické fizeni a monitoring), zefektivnit grantoveé
fizeni, pfinést inovativni (neekonomické) pristupy v podpore
kultury.

Pripravit sdilenou vizi rozvoje kulturné-kreativniho kapitalu
meésta, ktera pfispiva k feSeni soucasnych socio-ekonomickych
problém( a vétsi konkurenceschopnosti mésta (braindrain,
atraktivita lokality ap.).

Vymezit role méstskych organizaci v kulture zfizovanych
statutarnim méstem Ceské Budéjovice.

Zpracovavana strategie odpovida doporuéené struktuie a metodickému postupu pro tvorbu strategickych dokumentii v CR (Metodika
pfipravy verejnych strategii. MMR, 2018.) a v souladu s evropskymi trendy tak, aby odpovidala narokiim kandidatury na Evropské hlavni mésto kultury
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3. Analyticka
a prognosticka

Tvorba strategie (aplikace Metodiky
pripravy verejnych strategif)

7. Schvalovani
strategie

Zdroj obrdzku: Metodika pripravy verejnych strategii. MMR, 2018.

Implementace
strategie

(realizace strategie,
jeji pribézné
monitorovani

a evaluace,
zavéretne
vyhodnoceni)

4. Stanoveni
strategického
smérovani




Struktura oblasti a cilu

1.

PECUJEME...

o stabilni podminky
pro rozvoj kultury

1.1 ...0 kompetence
a organizacni
zajisténi kultury

1.1.1 Vytvarime stabilni paterni sit” kulturnich organizaci

1.1.2 Posilujeme pozici odboru kultury na fidici a koordinacni organ

1.2 ...0 dostatek
zdroju

1.2.1 Zajistujeme transparentni a motivujici financni podporu kultury

1.2.2 Hledame dalsi zdroje a alternativni zplsoby podpory

1.3 ...o0 kvalitni
zazemi

1.3.1 Systematicky pecujeme o infrastrukturu pro kulturni aktivity a spolkovou c¢innost

1.3.2 PeCujeme o vefejna prostranstvi a jejich kulturni vyuzitelnost

2. 2.1 ...kulturu s lidmi | 2.1.1 Zajistujeme komunikacné-koordinacni platformy pro kulturni aktéry i verejnost
PROPOJUJEME... e . . o - . . .
kulturu s lidmi, 2.1.2 Zajistujeme a podporujeme meziméstskou, mezikrajskou, mezinarodni spolupraci
talentys 2.2 ...talenty s 2.2.1 Rozvijime kreativni vzdélavani a zapojovani mladé generace do kulturniho Zivota
pfilezitostmi, prileZitostmi — . - y
historii s 2.2.2 Propojujeme kulturu s volnocasovymi aktivitami, cestovnim ruchem a gastronomii
budoucnosti . ]  x e o . - "

2.3 ...historii s 2.3.1 PeCujeme o hmotne kulturni dedictvi a zpristupnujeme jej pro dalsi generace

budoucnosti — ; — . . ; - .

2.3.2 Pecujeme o nehmotné kulturni dédictvi mésta, které prezentujeme moderné

3. 3.1 ...kulturu 3.1.1 Rozvijime praci s publikem a pfistupnost
TVORIME... pristupnou 312 Tvori . leéné "y
kulturu pfistupnou, .1.2 Tvorime participativne, pro spolecne souziti
udrzitelnou, 3.2 ...kulturu 3.2.1 Dbame na environmentalni zodpovédnost

excelentni udrzitelnou : — . . ,
3.2.2 Podporujeme dobrovolnictvi, mecenasstvi a celkovou osvétu o vyznamu kultury
3.3 ...kulturu 3.3.1 Vytvarime nastroje podpory kulturnich a kreativnich odvétvi
excelentni .. . . - . o
3.3.2 PecCujeme o profesionalizaci a budovani kapacit aktért
KROKEM KREIA
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Akéni plan

Vytvoreni strategie, stanoveni vize, cilll a opatreni vCetné jejich konkrétniho popisu je pouze prvni Cast realizace strategie. Dulezity je
Akcni plan, ktery zajistuje uvedeni strategie do praxe (implementaci). Tento Akcni plan je otevienym pracovnim dokumentem, ktery by
mél byt prlibézné zpresnovan a dopliovan na zakladé aktualnich potreb. Akéni plan je pfipraven na obdobi 2023 az 2024.

Naplnovani strategie probiha primarné prostrednictvim aktivit a projektd, které musi mit proto, aby byly naplnény, vzdy néjakého
vlastnika, ktery je ve Strategii oznacovan jako garant. Ten na projektu vétSinou spolupracuje s dalSimi subjekty a aktéry, které je take

vhodné uvést. Dale je v akénim planu uvedeno u kazdé aktivity Ci projektu cislo (pfip. Cisla) relevantnich opatreni, popis, naklady a
termin realizace.

Néazev aktivity, kterd ma byt v rdmci opatieni
zrealizovana a povede k naplhovani stanoveného
opatreni a cile strategie.

Indikativni naklady
na realizaci
aktivity.

Subjekt, ktery je odpovédny za
realizaci dané aktivity, odpovida
gestorovi strategie za jeji napliovani.

Popis aktivity, zakladni kroky
realizace projektu / aktivity.

Nazev aktivity / Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na
projektu financni opatreni

narocnosti
EBP' Spoluprace
A
/|

<
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o
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Cislo opatfeni strategie, ke kterému se dana

aktivita / projekt vztahuje. MGze byt uvedeno Vycet subjektd, které by mély

2 g 27 z c 3 i vi feni dané aktivité | t.
Jednotlivé body Akéniho planu jsou fazeny 1 vic opatfeni. na dané aktivité spolupracova
do tfi hlavnich skupin podle priority a
Ioglclke navaznosti, barevne jsou odliseny Viysoka priorita . Stfedni priorita Nizka priorita
prvnim sloupcem:
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity /
projektu

Popis aktivity / projektu

Odhad
financni
narocnosti

Vazba
na
opatreni

Termin realizace

Spoluprace

Transformace Personélni posileni Odboru kultury a cestovniho ruchu, ktery bude bez 1.1.2 naméstek pro kulturu
Odboru kultury a zajistovat predevsim naplhovani, vyhodnocovani kulturni strategie a dodatec¢nych o
cestovniho ruchu navaznost KKO na cestovni ruch, pamatkovou pédi, vzdélavani, narokd na KCR
na manazersky a voInoéasové.akt,ivity a ekonomiku mésta V(ye spo!upréci SIQaléi.mi rozpodet
koordinaéni organ odbor)( magistratu a partnerngkOJsou zfizované kylturnl instituce mésta
mésta i kraje, destinacni organizace, vzdélavaci instituce, ap.).
= revize Cinnosti odboru a vytvoreni popisu konkrétnich ¢innosti v
kompetenci odboru
= personalni posileni odboru (kulturni koordinator a koordinator
implementace strategie, viz nize)
= plan presunu casti agendy na novou organizaci
» posileni know-how pracovnik(i OKCR, podpora jejich vzdélavani,
Ucasti na konferencich, sledovéani trendll, mezinarodnich sitich
mést ap.
Zfizeni pozic: Ztizeni pozice kulturniho/komunitniho koordinatora, ktery bude 2 HPP (os. 1.2, OKCR
1) kulturniho a rozvijet spolupraci a komunikaci mezi kulturnimi aktéry, magistratem naklady cca 1.1 .
mésta CB, Gfadem JC kraje a dal$imi zainteresovanymi subjekty. Bude Budejovice 2028 zs.

komunitniho

koordinatora
2) koordinatora

implementace

mit na starost spravu spolecné dohodnuté komunikacni platformy a
kalendare, zjistovani potreb vsech stran, pracovnich setkani, pomoc
pfi sbéru dat ap.

(inspirace: Ostrava — kulturni koordinator v ramci Odboru kultury)

1,6 mil. K¢/rok)

kulturni

strategie na ZFizeni pozice koordinatora implementace kulturni strategie, ktery

OKCR bude vécné pfipravovat Akéni plan ke Strategii a pripravovat
vyhodnoceni Strategie; projednavat jednotlivé projekty, rozvijet
spolupraci mezi aktéry, odbory MMCB, krajskym uradem a dalSimi;
svolavat Pracovni mezioborovou radu.

KROKEM KREIA ’\
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity / Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace Vazba Garant
projektu financni naiss
narocnosti opatren
Spoluprace
Z¥izeni Ridici Ridici skupina je hlavnim aktérem implementace, sestava z primatora, bez nameéstek pro kulturu
skupiny Strategie ¢lena rady mésta zodpovédného za kulturu, ¢lend kulturni komise, dodate¢nych
’ veenene o g datec OKCR

(garant) vedouciho OKCR, koordinatora |mp|§:mentace. Jednani vede ¢len narokd na

rady mésta zodpovédny za kulturu. Ridici skupina rozpocet

= schvaluje vyslednou podobu akéniho planu a zpravu o evaluaci mésta

Strategie;

» provadi dohled nad realizaci a aktualizaci Strategie;

» mize predkladat a projednavat realizaci jednotlivych projektd.
Nastaveni pravidel |a) Definovani zékladniho poslani jednotlivych kulturnich organizaci bez 1.1.1 | ndméstek pro kulturu +
pro méstské zfizovanych méstem a kulturnich budov (prostor) v majetku dodateénych Budéjovice 2028
kulturni organizace mésta v souladu s cili kulturni strategie. Kvalitni definice poslani narokd na . B
a subjektyg kulturnich organizaci pfispé&je k lepi orientaci vedeni organizaci i rozpocet Jihoceske divadlo, nova

M ; zfizovatele (mésta) pfi hodnoceni jejich hlavni ¢innosti. " p-O. (Slavie), najemnict
v méstskych mésta _kin (Kotva, Hdjecek),
obJe!<tech a8  |a) Nastavenijednotnych transparentnich pravidel ze strany mésta Zizkarny, Rabenstejnské
praV|de’| pro vyber pro vybér feditelli méstskych kulturnich organizaci (napf. veze
vedoucich nebo Jihoceské divadlo, KD Slavie), a provozovatel( méstskych budov
provozovatell pro kulturné-spoleéenské (napf. Kino Kotva, Kino Hajecek,
téchto instituci Zizkarna, Rabenstejnska véz a dalsi).
KROKEM !gﬁEIA
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Nazev aktivity /
projektu

Popis aktivity / projektu

Odhad finan¢ni
narocnosti

Termin realizace

Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Vazba na
opatieni

Garant

Spoluprace

Zfizeni samostatné |Presunuti ¢i vytvoreni uméleckych a produkénich tymd pro provozy, | Pfesun financi a 1.1.1 naméstek pro kulturu
organizace (pfip. které nyni spadaji pod OKCR a nemaji vlastni pravni subjektivitu, agendy z - y
Organizaci) (pF:.Op pod samostatnou organiz_aci —tzn. KD Slavie, KD Vltava, Galerie rOZngEtu >(IDKCR OKCR,VG,alerle 4 D,O(ne
&innost méstskych soucasného umeéni a architektury, budouci edukacni centrum v + postupné um?,m, Pra€0V’7‘C‘
K p A Domé umeéni, radnicni sifi, méstské akce. (inspirace: Brana Jihlavy) v dalsich odotg/enych
ulturnich domd, navyseni provozd, prip. TIC
provozy a akci Vzhledem k rekonstrukci KD Slavie a Domu uméni je potfeba pro | © CcaVS'? m'l; Ke
prvni roky upfesnit harmonogram pfesunu/nardstu agendy, sidlo (oCekavany
organizace a rozpocet pro jednotlivé provozy. rozpocet 2024:
Proti vydajim jsou ocekavany také nové pfijmy z trzeb, dotaci (kraj, | cca 15-17 mil.
stat, EU) a darcd. K¢)
Mezioborova Ustanoveni a svolavani mezioborové pracovni skupiny pro lepsi bez 2.1.1, | ndméstek pro kulturu —
pracovni skupina informovanost a koordinaci kultury s dalSimi obory. dodatecnych 222, ustanoveni, OKCR —
(rada) Cilem je spolecné projednavani vyznamnych zmén, koordinace narokd na 322 svolavani
projektl a informovani se navzajem o potrebach a trendech. rozpodet mésta —
Bude sdruzovat kli¢ové kulturni aktéry i zastupce jinych obort Budejovice 2028 z.s.,
(zejména cestovniho ruchu, vzdélavani, socialni oblasti, Gzemniho politicka reprezentace
planovani, podnikani). meésta i kraje, destinacni
Clenové budou jmenovani kli¢ovymi organizacemi, funkce bude spolecnosti, zdstupci
¢estna. Rada mUize byt propojena s rozvojovym nadaénim fondem soukromého sektoru
a/nebo kulturnim distriktem. raznych obort
Kandidatura na titul |V pfipadé Uspésného 1. kola kandidatury realizace aktivit podle bude upresnéno 2.1.2 nameéstek pro kulturu

Evropského planu vedoucich k odevzdani prihlasky pro 2. kolo véetné realizace —

hlavniho mésta doprovodnych marketingovych, programovych a vzdélavacich Budéjovice 2(?28, OKCR,

kultury 2028 aktivit. kulturni obec
KROKEM !S)ﬁEIA ’\
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity / Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na Garant
projektu financni opatreni
narocnosti
Spoluprace
Vznik organizace V pripadé Uspésného 1. kola kvandidatury/ziskéni titulu Evropské hlavni bude 2.1.2 nameéstek pro kulturu
koordinujici mésto kultury vstoupi mésto Ceské Budéjovice do spolku Budéjovice upfesnéno
: 2028 zs,, skrz ktery bud bihat veskeré potfebné pfi k OKCR
kandidaturu a z.s., skrz ktery budou probihat veskeré potfebné pfipravy na ro
pfipadnou realizaci 2028 a prabézna realizace vsech souvisejicich akci.
projektd Evropského
hlavniho mésta
kultury 2028
Pravidelna setkani Zavedeni pravidelného setkavani (2-3x ro¢né) kulturnich aktérd napfi¢ | 200 tis. K¢ / 2.11, kulturni koordinator
kulturni obce obory a sektory na podporu jejich propojovani, vzajemné inspirace, rok 322 .
spole¢nych Fedeni vyzev kulturni obce a navazovani spolupréce. kulturni aktéri
(inspirace: Brnénsky kulturni parlament)
Poradenstvi pro Zavést formu poradenstvi, prostfednictvim které budou profesiondini | 1 mil. K&/ 3.3.2 OKCR, nova mést.
kulturni organizace i kulturni aktéfi a manazefi (v pfipadé potieby také zaméstnanci OKCR) rok organizace (KD Slavie)
5 A e me ostkytovat poradenstvi v oblasti kultury zadjemcim z fad kulturni
umélce v ramci mésta |Postkytovat poraden ¥y Jihoceské divadlo, Dim
a kraje obce, nebo verejnosti. oK ul
Cilem je pfenos zku$enosti a podpora spoluprace zfizovanych ument, dobrovolnici
organizaci a nezavislé scény.
Konzultace budou nastaveny na zakladé potreb kulturni scény,
vytipovanych kulturnim koordinatorem, a probihat na konkrétni
poptavku.
(Inspirace: konzultaéni hodiny Nové sité v Praze)
Zavedeni stazi a a) Maésto bude motivovat kulturni organizace (zfizované i v ramci 3.2.2 Jihoceské divadlo, KD
dobrovolnickych nezfizované) v zavadéni dobrovolnickych programd jako béznych Slavie, Dim uméni
rogramc vyznamného doplnéni profesionalnich tyma. r0zDOo&td — -
Prog (Inspirace: Klub stréznych andéld Plzer) P Gymndzia, JCU, Aktiv
b) Méstské kulturni organizace budou vytvaret staze pro mladou -
generaci s cilem prenosu zkuSenosti a mentoringu.
KROKEM !gﬁEIA
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity /
projektu

Popis aktivity / projektu

Odhad
financni
naroc¢nosti

Termin realizace

Vazba na
opatreni

Garant

Spoluprace

Nadac¢ni fond na |Probéhne diskuze a ovéreni konceptu, a pripadné i zalozeni nadac¢niho fondu v | 200 tis. K¢ 1.2.1 nameéstek pro kulturu
kulturni investice, |ramci mezioborové a mezisektorové spoluprace, ktery by zajistoval financovani .
EHMK, vyjime¢né |rozvojovych akci (napf. EHMK, budova divadla, umélecka dila ve vefejném OKCR, Budejovice
T prostoru apod.). 2028 z.s., externi
projekty agentura
Aktivni Aktivni vyhledavani financnich pfilezitosti (granty/nadace, EU, Narodni plan v rdmci 1.2.2 OKCR, kulturni
vyhledavani obnovy, Iekologicvlfé dotace‘ap.) a alternativnich fivnanén.ich zdrojl (s,ponzoFi, agendy organizace
finanénich gener@lnl ,partnerl,,PPP prOJgkty ap;)vze s,trany mgst? aJeh? l,<ulturn|c.h N mésta a T
Filezitosti a organizaci. Vhodnym nastrojem miize byt rozvojovy nadaéni fond (viz vyse). kult Budejovice 2026,
P SU utt. Jihoceské divadilo,
alternativnich organizaci novd organizace (KD
financnich zdrojl Slavie aj.), ORVZ, pfip.
novy nadacni fond
Plan navysovani |Vytvofeni planu zvy$ovani vydajd mésta na kulturu smérem k 9 % celkovych vydaje 1.2.1 nameéstek pro kulturu
vydajil na kulturu |vydajd mésta. Dilci kroky: obsazené nanéni odb -
arna 9% = presun relevantnich vydaji mésta do kapitoly 331 Kultura (napf. pfesun v jinych Financni odbor MMCB
celkovych vydaj Casti agend){ a personvalu QK,CR do nove kulturni organizace - KD Vltava, KD ¥adcich AP
mésta S|anIe,, Gale’rle v que umeni, vybra]ne akcve) ) o )
= zfizeni nové organizace a v rdmci ni vytvoreni produkéniho tymu
= pfildkani/vytvoreni a zafinancovani nové nadregionalni akce
= revize a posileni dotacnich programl dle nové strategie, pfilakani novych
poradatel(l a umélcl
= dalsi projekty Akéniho planu
Diraz bude kladen na prehlednost vydajd na kulturu, efektivitu vynalozenych
prostredky, lepsi institucionalni model paterni sité a pravidelnou evaluaci. Cil: v
roce 2023 vynalozit na kulturu
min. 7 % celkovych vydaji mésta, v roce 2024 min. 7,5 % rozpoctu mésta
(odvétvové Clenéni vydajl, kap. Kultura, . 3311-3319; 3392).
V pfipadé Uspésné kandidatury na titul EHMK ocekdvame zvySovani vydajl
mésta na kulturu az na 8 % v r. 2024 a pfiblizeni se cilu 9 % dfive.
KROKEM KREIA




Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity / Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na Garant
projektu finan¢ni opatreni
narocnosti
Spoluprace
Revize grantového Grantovy systém bude nastaven tak, aby plnil cile kulturni strategie a udrzeni 1.2.1, | OKCR, Kulturni komise,
systému tim odrazel potieby mésta a spolecnosti. alokace 2.1.2, Budéjovice 2028 /

Do grantovych vyzev budou propsany konkrétni prvky strategie: na 10 mil. K& / 2.3.1, JihoCeské muzeum

» profesionalizace a budovani kapacit kulturnich aktérd (podpora rok pro 1leté 232
profesionalniho vzdélavani v oblastech strategického planovani a 7| Odbor pamdtkové péce,
fizeni, marketingu, projektového managementu, fundraisingu a granty a 3.1 | Jihoceské divadlo, novd
novych trendd v kultufe) mikrogranty 332 meéstskd organizace,

= podpora mobility a spoluprace mistnich kulturnich instituci, nezavislé organizace,
umélct a soubord s regionalnimi, republikovymi i zahraniénimi majitelé objektd, Kultur
partnery Kontakt, JVTP, spolky,

= podpora koprodukénich projektd a projektl spoluprace mistnich kulturni organizace
organizaci a subjektd

» podpora zpfistupnovani kultury cizojazy¢nému publiku

= podpora projektl typu Dny evropského kulturniho dédictvi, Open
houses, Dny otevrienych ateliérd, specialni tematické prohlidky,
prochazky s architektem, historikem uméni, pro déti kostymované
prohlidky s osobnostmi, videomapping ap.

» tvorba modernich projektl zalozenych na mistnich tradicich a
tradic¢ni lidové kultufe s cilem podnitit z&jem o tradice a historii

= vytvareni spole¢nych projektd kulturnich aktér(i ve mésté napfic¢
verejnym, soukromym a neziskovym sektorem

» podpora mezigeneracniho dialogu skrze spolecné kulturni
projekty

Bude zvySen strop maximalni dotace tak, aby umoznil

profesionalizaci nezfizované scény a pfilakani novych poradatel(i z

Ceskych Budéjovic i profesionalli z jinych mést.

Také bude prodiskutovan soucasny rozhodovaci proces, role kulturni

(resp. grantové) komise, alokace, frekvence vyzev a pravidla dotaci.

KREIA
oo | O
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity / Popis aktivity / projektu Odhad finanéni Termin realizace  Vazba na
projektu narocnosti opatreni

Spoluprace

Zavedeni Zavedeny budou mikrogranty dostupné jiz od 16 let ve vysimax. | 150 tis. K¢ / rok 1.2.1 OKCR
mikrograntd 15 000 K¢ se zjednoduSenou administrativou. Zadosti budou
pfijimany vicekrat rocné.

Revize programu Revize programu viceletych dotaci — na 3 roky, s cilem presun prostredkd 1.2.1 OKCR, Kulturni komise
viceletych dotaci dlouhodobé podporovat vyjimecné akce dotvarejici profil a z indiv. dotaci (akce N .
, ) . 5 Akaiich navetsvni ; i . L Pofadatelé akci

pro vyznamné akce znacku mésta a lakajici ndvstévniky (tzn. pro kulturni, ale i hrazené z kancelare 3
sportovni a dalSi vyznamné akce). primatora) .dOt.O\./GI’I),/ChV
Minimalizace individualnich dotaci a jejich pfesunuti do do dotaéniho ”:’,d“/_‘d'{a[”e_ )
viceletych dotaci, aby byly soucasti transparentni soutéze, systému, navyseni (B“d?JQV‘Cky IvVIajval'es,
umozfovaly aktériim dlouhodobé planovani a apoliticky pfistup. alokace Umeni ve meste aj.)

Aby mél program potencidl pfildkat ¢&i vytvofit i nové vyznamné

L y S . o cca 3 mil. K¢
akce, musi mit dostate¢nou finan¢ni alokaci.

na 8 mil. K¢ ro¢né

Nadregionalni a) Stanoveni vhodného typu akci pro Ceské Budé&jovice (v v ramci rozpoctu 1.1.1, | OKCR, naméstek pro
kulturni akce navaznosti na image a identitu mésta) viceletych dotaci 2.1.2, kulturu
b) Vytipovani a osloveni jejich poradatell (min 1 - 3). 297 - :
c) Prototyp nultého a prvniho ro¢niku. Kulturni komise,
d) Po vyhodnoceni nasledné zafazeni do programu viceletych _Budejovice 2028,
dotaci pro vyznamné akce ve mésté. poradatgle vyznamnych
V ptipadé ziskani titulu Evropského hl. m. kultury bude tento akci, destinace

proces soucasti programové pfipravy EHMK.

Kooperativni Mésto bude iniciovat spolupraci s Jiho¢eskym krajem a dohodu dle jednani 1.2.1 nameéstek pro kulturu
financovani na spolufinancovani méstskych i krajskych kulturnich organizaci. s krajem a pfip. OKCR. Jihoceské
Jihoeského divadla | Cilem je uznani vyznamného krajského dopadu Jihoceského analyzy divadlo jihlogecflfyiraj

) divadla, stejné jako uznani lokalniho dopadu krajskych organizaci : e |
a krajskych idlicich ve m&sts. a jeho pfispévkové

organizaci organizace v CB

—



Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity / Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na Garant
projektu financni opatreni
narocnosti
Spoluprace

20. |Nova marketingova Vznik nové marketingové strategie a komunikace mésta Ceské 750 tis. K¢ 222 JCCR

strategie mésta Budéjovice, kterd bude v souladu s kulturni strategii mésta, koncepci .
cestovniho ruchu a bude efektivné vyuzivat potencial kulturnich, naméstek pro CR,
pfirodnich a historickych zajimavosti ve mésté smérem k OKCR
navstévnikm mésta, ale i mistnim obyvatellm.

21. |Analyza stavajicich |(a) Revize stavajicich informacnich kanalll (InBudéjovice, CBsystem, 3 mil. K¢ na 211 OKCR
informacnich Budejce.cz, Itiété’n)'/ KAM, sociélni,sitvé, pllakétx) ) | revizia vyvoj Provozovateld
kanal a navrh b) T\v/.ortia lzzdgvga %okt;\rmentace ’vyberoveho fizeni na navrh reseni (provoz na CBsystemu a dalsich
reSeni jednoho uzivatelsky jednoducheho systemu. arovni webd, IT firma
Wivatelsk c) Vypsani vybérového fizeni souasnvich vesd, | &

) Y Informacéni systém bude fungovat i jako kolizni kalendaF pro g vy destinacni organizace,
Jednpducheho pofadatele a hotely. Obyvatelé mésta, ale i navétévnici, ktefi do mésta nakladd na kulturnt aktéri
systemu pfijizdéji, najdou pomoci tohoto systému veskeré informace o CBsystem aj.)

kulturni nabidce mésta. Novy systém (kalendar akci) bude mit

zajisténou dostatecnou propagaci riznymi distribu¢nimi kanaly, a tim

bude atraktivni pro poradatele — uzivatele.

22. [Kampan na Mésto podpofi marketingovou a osvétovou kamparn na podporu definovano v 3.1.2 naméstek pro kulturu
podporu vyznamu  |vyznamu kultury a mecenasstvi v kultufe, cilenou na mistni ramci OKCR. pff B
kultury a poolnika,tele i k}éiné ovb’éany. Vhovdnym néstrqjem pro.usnad.néni marketingové o I%prf.kntJl;/y )
mecenasstyi muze byt novy Nadacni fond. Mésto mize darce motivovat i strategie haaacntjond, kutturnt

,dorovnanim" jejich piispévki apod. organizace, Budejovice
2028

23. |Vytvoreni konceptu |lniciace setkani zastupcl viech organizaci na Gzemi Kulturni tvrti, 300 tis. K¢ 2.1.2 OKCR, tym KD Slavie
spolupréace a vytvoreni konceptu dlouhodobé spoluprace a propagace. Prace na och ;
znacky Kulturni vytvoFeni systému podpory spoleénych akci v ramci kulturni ¢tvrti vse;é Zy orggtntztgce
turti (napf. finanéni pFispévky zapojenych aktéri a jejich zfizovatel(). utturnt ctvr

Osloveni externiho facilitdtora procesu.

KROKEM KREIA
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity /
projektu

Popis aktivity / projektu

Odhad
finan¢ni
narocnosti

Termin realizace

Vazba na
opatreni

Garant

Spoluprace

24. |Zpracovani Koncepce vybéru vhodnych dél (soch ap.) ve vefejném prostoru, pfip. 300 tis. K¢ 132 OKCR
strategie pro v méstskych budovach, stanoveni prilezitosti a frekvence umistovani — —
umistovani dél, formy financovani, ¢asového rozmezi (docasné / trvalé umisténi) Umenflve meste zs,
uméleckych dél do |2P- N Budejovice 2028,
vefeiného prostoru Stanoveni ploch vhodnych pro street art (grafiti) a pro velkoplosné Kulturni ko,”?lse’

) P muralové malby. odbornici

25. |Rekonstrukce a Rekonstrukce a dostavba kulturniho a spolkového domu Slavie viz text popisu 1.3.1 naméstek pro kulturu

dostavba KD Slavie |(jiZ v procesu). aktivity —
Celkové néaklady projektu jsou planovany mezi 563 mil. a 731 mil. K¢, OKCR, Investicni odbor,
dokonceni 2025. Odbor rozvoje a VZ,
Cast nakladd by méla pokryt dotace z Narodniho planu obnovy (cca Financni odbor
160 mil. K¢).

26. |Rekonstrukce Rekonstrukce Domu uméni (jiz v procesu) jako sidla TIC, Galerie viz text popisu 1.3.1 naméstek pro kulturu
Domu uméni pro soucasného uméni a architektury, nového edukaéniho centra, aktivity —
odbor kultury, TIC Odboru kultury a cestovniho ruchu. OKCR, Investi¢ni odbor,

| G Odb jeaVzZ
méstskou galerii a , - o o S e Flor f‘OvZ\{Oj;ba
edukaéni centrum Celkovy rozpocet je nyni planovan na 93 mil. K¢, z toho 42 mil. K¢ Lnancnt oabor
z dotaci; v letech 2023-2024 bude Cerpana castka na projekt a jeho
dokonceni ve vysi 7.130.321 K¢ bez DPH.
27. |Revitalizace okoli Revitalizace ndmeésti pred KD Vltava. 15-18 mil. K¢, 1.3.1 naméstek pro kulturu
KD Vlitava z toho iy
12 mil. K& OKCR, Investicni odbor,
dot ’ Odbor rozvoje aIVZ,
oOtace Financni odbor, Utvar
hl Architekta
KROKEM !S)BEIA
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev aktivity /
projektu

Popis aktivity / projektu

Odhad
financni
narocnosti

Termin realizace

Vazba na
opatreni

Garant

Spoluprace

28. |Priprava a hledani |Ustanovit projektového manazera a pfipravny tym s cilem zabezpecit | 1,5 mil. K¢ / 122 nameéstek pro kulturu
zdrojd na vystavbu pFipvravu,architektvor,\ické souotéiewa do rovku 2024V z!'skat pfislib rok Jihoceska filharmonie
nové budovy potiebnych finanénich zdrojd (pfip. zalozit nadacni fond). Jihocesky kraj, OKCR,
c!lvadla a ndmeéstek primdtora
filharmonie pro kulturu, Kulturni

komise, Mezioborovd
rada

29. |Kulturni planovani |Pravidelné zajisténi (cca 1x za 3-5 let) vyzkumu kulturni participace ve| 250 tis. K¢ / 1.1.2, OKCR
zalozené na datech |mésté vcetné kvalitativni evaluace kulturnich organizaci a akci ze 3 roky 3.1.1, .

strany mésta. Nastaveni systému automatického sbéru dat o kulture 322 Panel respondentd,
ve mésté a jejich pravidelné vyhodnocovani pro zlep$ovani kulturni o Jihoceské divadlo,
politiky mésta (napf. pomoci CBsystému a dalich zdrojd dat) kulturni domy, Dim
umeéni, méstské akce,
pfip. IT firma
30. |Plan rozvoje Vytvofeni planu rozvoje publika v souladu s poslanim kazdé méstské 400 tis. K¢ 3.1.1 OKCR

publika vech
méstskych
kulturnich,
vzdélavacich a
volnocasovych
instituci

kulturni organizace. Nastavit sbér dat o navstévnicich (pocet a
struktura dle véku, mista bydlisté ap.), dle toho vytvofit plan pro lepsi
SirSimu publiku a zvySovani naro¢nosti samotného publika na kvalitu
kulturni produkce.

Cilem je zvysSovat pocet navstévnika kulturnich akci, navstévnost

zanrd.

Jihoceské divadlo, nova
kult. organizace mésta,
prip. kina a dalsi
meéstské objekty

KROKEM !gﬁElA



Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

C.

Nazev aktivity / projektu

Popis aktivity / projektu

Odhad
financni
narocnosti

Termin realizace

Vazba na
opatreni

Garant

Spoluprace

31. |Zpracovani analyzy Zmapovani potfeb obyvatel a potenciélnich bariér pro Gcast 400 tis. K¢ 1.2, OKCR, méstske
pristupnosti, potieb a na kultufe ve mésté, ve spolupraci se socialnimi sluzbami a 1.1 organizace
bariér, ve spolupraci se neziskovym sektorem. Cilem je zvyseni pfistupnosti kultury. Odbor socidint
socialnimi sluzbami a Centrum pro studenty
neziskovym sektorem se specifickymi

potfebami JCU, krajské
kulturni organizace

32. |Zjednoduseni Zjednoduseni vsech administrativnich procest potiebnych pro V ramci 132 OKCR
administrativy pro zabory |zabor vefejného prostranstvi pro Gcely kulturnich, sportovnich | agendy mésta
vefejnych prostranstvi a spolecenskych akci. Odstranéni dalsich potencialnich bariér , . N

(byrokracie ap.) pro pofadani akci ve vefejném prostoru Sprava verejnych statku
(elektornicky formular, zkraceni Ihdt pro podani zadosti).

33. |Analyza verfejného Vytipovani, pfipraveni a propagace mist / lokalit pro konani 500 tis. K¢ 13.2 OKCR

prostoru a nasledna kulturni, sportovni a komunitnich akci (namésti, parky, nabrezi .
ap.) v€etné jejich infrastruktury a dostupnosti. Sestaveni Budéjovice 2028 zs,

Uprava vytipovanych
lokalit pro verejné
produkce, zpracovani
manualu vyuziti téchto
prostor

jednoduchého manualu na jejich vyuzivani pro kulturni a
podobné aktivity. Manudl by mél slouzit nejen kulturnim
organizacim pro konani akci, ale i mistnim obc¢anim pro
neformalni setkavani. (Inspirace: projekt Plug & Play Brno)

Kulturni komise,
kulturni obec

KROKEM

%

KREIA
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

Nazev Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace ~ Vazba na Garant

aktivity/ finan¢ni opatreni
projektu narocnosti
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34. |Zpfristup- Spusténi ,kulturni prikazky obcana” pro zvySovani motivace k tGcasti na kulturnich, 2 mil. K¢ 3.1.1, OKCR
Rovani spolelenskych a potencialné i sportovnich aktivitach. rocné 221 .
kultury a Principem je zavedeni plosného zvyhodnéného vstupného na zékladé uznaného thocesk,e divadlo,

P y . |znevyhodnéni obyvatel ohroZenych socialnim vyloucenim (obdoba priikazky ZTP) do novd kult.
Z'Skévam kulturnich organizaci a na akce financované z rozpoc¢tu mésta. organizace mésta,
noveho Cilem je oslovit nové publikum (zejména ty, pro které je bariérou pro Gcast financni prip. krajské
publika — [situace), a zvy3eni kulturniho a socialniho kapitalu u skupin ohrozenych socialnim organizace a
JKulturni vyloucenim (jak u seniorG a dospélych, tak u déti). nezdvislé org.,
prikazka” L%e navéza’t i motwaénjm zvyhodnénim pro (véech.r]yvobéany mésta (ni:lpF. movinost kulturni aktéri
obéana Ipredpostmch rezervaci vstupenek na otacivé hledisté pro vSechny obcany mésta).

nspirace:

KulturLeben Berlin https://english.kulturleben-berlin.de/become-a-guest/

Culture pass New York https://culturepassnyc.quipugroup.net/?NYPL

Kulturpass Rakousko: www.hungeraufkunstundkultur.at/english_basic_informations

Jednotlivé kroky:

= Nalezeni partnera pro distribuci, idealné existujici sité, na kterou lze prikaz navazat
(napt: pobocky knihoven, Dopravni podnik mésta Ceské Budéjovice)

= Zvéazeni spoluprace s Jihoceskym krajem v rdmci krajem zfizovanych kulturnich
instituci

= Sestaveni nabidky zfizovanych organizaci, osloveni nezfizovanych organizaci
(kazdoro¢né by mélo probihat dopInéni o nabidku organizaci)

= Kalkulace modell dopadu na zvyseni navstévnosti a financni kompenzace

pro zfizované i nezfizované kulturni organizace

Nastaveni $ife programu s ohledem na kalkulaci

Nastaveni modelu pravidelné evaluace a aktualizace nabidky

Moznost rozsifeni o sportovni zafizeni v majetku a spravé mésta

Zfizeni distribucni sité a informacni platformy pro obcany mésta s pravidelnou

aktualizaci informaci

= Spusténi projektu a doprovodné kampané

= Zavedeni pilotni akce (doprovodné kampané): blocku zvyhodnénych poukazek pro
déti a mladez do kulturnich organizaci. Distribuovany budou do $kol kazdoro¢né k
1.9, platit budou spolu s kulturni priikazkou.

= Zajisténi doplnkovych aktivit a projektl, napf. podpora dobrovolnickych program.

frokem - | BB &N

o \



Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

C.  Nazev aktivity / projektu Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na Garant
financni opatreni
narocnosti

Spoluprace

35. |Zivé komunitni prostory |Vytipovani vhodnych objektl ve vsech méstskych Castech pro 3 mil. K¢ 1.3.1, Budéjovice 2028 zs.
ve véech méstskych sousedské i komunitni akce a zadjmové Cinnosti/setkavani. zakladni 3.1.2, ,
Castech Zpracovani manualu jejich vyuzZivani. Mediace a rozvoj vztah vybaveni 322 OKCR a kulturn

' o koordindtor, verejnost,
" . , Ly , race v ramci PR ;
Komunitni centra mohou doplnit napf. nova verejna grilovaci (P 2gend kulturni thefb uzemni
mista, umisténi zidli a stolkd apod. K Ig % skupiny
(Inspirace: Praha - zZidle a stolky) u tgrrjl o]
koordinatora)

mistnich aktérd.

36. |Program pro docasné Aktivni vyhledavani nevyuzité prostory (napf. kulturni pamatky, V rédmci 1.3.1, OKCR
vyuzivani prazdnych méstké ,byFy.) a brownfie]dsl mésta i spukromjch vlastnjkﬁ. ] agendy 2.3.1 culturni koordindt
prostor pro kulturu a Napomaha jejich propojeni s kulturnimi subjekty k docasnému | ityrniho ua;errrgn[z(;(ru ";’: or,
komunitni akce vyuziti (napf. umélecké residence a ubytovani umélca). koordinatora ; puny,

Podpora pronajmu kulturnich pamétek kulturnim organizacim, kulturni organizace

které mohou zajistit vétsi zpfistupnéni.
(inspirace: Ostrava - refillova.cz).




Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

C.

Nazev aktivity / projektu

Popis aktivity / projektu

Odhad
financni
narocnosti

Termin realizace

Vazba na
opatreni

Garant

Spoluprace

37. [Moderni a interaktivni Vyuziti digitalizace a gamifikace v projektech zpfistupriovani 3 mil. K¢ 2.3.1 OKCR
prezentace historie a kulturniho dédictvi verejnosti. ——
osobnosti mésta s prvk Jihoceské muzeum,
gamifikace a mode?nl'd)wl Propojeni hernich prvkd s kulturnim dédictvim, napf. formou Galerie leome uméni,
technologii interaktivni aplikace, soutéze, Sifrovaci hry, Unikové hry, kulturni organizace,

9 audioprdvodce namluveného osobnosti ap. kulturn akteri,
(inspirace: Skryté mésto Plzen, aplikace Skryté pribéhy, Geofun vyvojarska Ftudza a
aj.). podniky

38. [Rozvoj kreativniho Iniciovat setkani odpovédnych pracovnikd ve vzdélavacich 1 mil. K¢& 221 Nova organizace
vzdélavani, spoluprace institucich nebo institucich plsobicich v socialni oblasti a roéné (KD Slavie)

kulturnich instituci se
Skolami a organizacemi
pusobicimi v socialnich
sluzbach

feditell kulturnich organizaci. Spolec¢na dohoda na dalSich

krocich:

= vznik planu a cild ve spolupraci s experty, kulturni a
kreativni obci a vzdélavacimi institucemi (Spoluprace:
Spolecnost pro kreativitu ve vzdélavani, platforma
uMENIM)

* mapovani potieb a bariér v kulturnich programech pro
vzdélavaci a socialni instituce

= vznik planu akceleratoru a skoleni pro kulturné vzdélavaci
projekty, nebo kulturni projekty s pfesahem do socialni
oblasti

= vznik edukacnich pland zfizovanych organizaci a planu
jejich evaluace

= vytvoreni databaze nabidky kulturné-vzdélavacich
program0 pro Skoly

= vzdélavani pracovnik( kulturnich, vzdélavacich i socialnich
organizaci o moznostech vyuziti kvalitnich uméleckych a
kreativnich projekt(i v rdmci své cinnosti

(inspirace: Jihlava)

OKCR, Odbor skolstvi a
télovychovy, Odbor
socidlnich véci, ZS, SS,
Jihoceské divadlo, dalsi
kulturni organizace

KROKEM !gﬁElA



Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

C.  Nazev aktivity / projektu Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na Garant
financni opatreni
narocnosti

Spoluprace

39. [Podnikavost — spoluprace Spoluprace mésta s JVTP, Skolami zSasd a zastupci KKP na 1 mil. K& 2.2.1, VTP, JCU
mésta s JVTP, ékolami a  |aktivitach rozvijejicich podnikavost a vyuZiti novych technologii 3.3.1 y ,
zstupci kulturnich a i netechnologickych inovaci v podnikani. Cilem je spole¢ny OKCR, Odbor skolstv,
projekt, ktery by pomahal rozvijet u déti a mladeze Z5, 85, zastupci KKP,
podnikavost a kreativni mysleni. Budejovice 2028
Podpora vzdélavani k technologiim (STEAM) — dilny digitalni
fabrikace jako cesta k modernimu vzdélavani a udrzitelné
tvorbé. Spoluprace mésta s JCU a JVTP, pfip. novym kreativnim
hubem.

kreativnich pramysli

40. |Podpora ekologického a) Tvorba environmentalniho planu 1 mil. K¢ 3.2.1 OKCR

pfistupu v kultufe b) Zohlednéni environmentalni planu v grantové politice v
navaznosti na adaptacni strategii mésta.

c) Zavedeni ,odznaku” ¢i ocenéni mésta pro organizace
podporujici cirkularni provoz; bezobalové nakupy a
bezodpadové produkce; preferenci lokalnich a etickych
dodavateld a zdroj(; sobéstac¢nost na Urovni komunit,
organizaci i Uzemnich celkd; sdileni napfic¢ kulturnimi
institucemi (re-use centra, pGjcovny ap).

d) Realizace krokd navrzenych v enviromentalnim planu

Odbor Zivotniho
prostredi, Budejovice
2028

frokem - | BB &N
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

C.  Nazev aktivity / projektu Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na Garant
financni opatreni
narocnosti

Spoluprace

41. |Zmapovani dopadu Zpracovani analyzy dopad( kultury ve mésté na Zivotni 1 mil. K¢ 3.2.1 OKCR
kulturni produkce na prostredi a naslednych gloporuéeni pro shizeni negativni — -
Zivotni prostredi a stopy. Zpracovani pro JCD, organizace v méstskych Odbor zivotniho
vytvoreni prostorech. prostredi, kulturni

. L) . aktéri, externi agentura
environmentalniho planu

pro kulturu (audit)

42. |Sdilena puj¢ovna Provoz pujcovny sdileného technického vybaveni pro malé 1 mil. K¢ 3.2.1 Nova méstska
vybaveni a zakladni akce s rozpoctem do 50 tis. K¢, vybaveni technikou organizace (KD Slavie)
techniky pro komunitni a |(Inspirace: Praha 14 kulturni — vefejna pljcovna techniky). Jihoceské divadlo,
sousedské akce Svétadilna, Re-use

centrum, Budéjovice
2028

43. |Nastroj implementace Dokument, ktery vznikne ve spolupraci koordinator( 200 tis. K¢ OKCR
prafezovych princip( implementace Strategie a kulturni sféry a jednotlivych —
kulturni strategie kulturnich aktérd ve mésté. Prioritni oblasti: pfistupnost, Svetadilna, Re-use

spolecenska zodpovédnost, enviromentalni dopad, centrum, Budéjovice
bezpecnost ap. Cilem dokumentu je zaruceni implementace
hodnot kulturni strategie prostfednictvim vzdélavani v danych
oblastech. Provazani s nasledujicimi body Strategie.
KREIA
oy | 2 ‘D,
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie

C.  Nazev aktivity / projektu Popis aktivity / projektu Odhad Termin realizace  Vazba na Garant
financni opatreni
narocnosti

Spoluprace

44. |Snizovani bariér vstupu Aktivni propagace jiz moznych forem podpory zacinajicich V rdmci 3.3.1 OKCR
na trh v oblasti KKO, subjektl a OSVC (méstské objekty se snizenym najmem — agendy mésta - -
podpora networkingu a kancelare, ateliéry, studia a dale podpora sdilenych sluzeb — JVTB J,CU, kvb{lfufm
prezentace coworking, fablab apod.). Vytvéfeni pfileZitosti pro prezentaci, koordindtor, Zizkdrna

navazovani vztah(l a vzajemnou vyménu informaci v ramci
KKO — napf. nabidka zazemi pro konani akci.

45, |Realizace kreativniho Vznik kreativniho centra/hubu s ateliéry a prostory pro 5 mil. K¢ 1.3.1, OKCR
hubu s ateliéry a prostory kreqt{ivni prﬁmys!¥ a vzdélév?ni. Poslfytrllutl' pros'got (hubu) pro prvotni 2.2.1,
pro kreativni pramysly ateliéry a kancelare kreativcd a kreativnich podnikd, investice, 3.3.1 Jihoceskd univerzita,
techpologlcke dilny a fablaby a coworking. provoz ve VTP, Zizkdrna
(Inspirace: KUMST Brno) , .
spolupraci s
JCU, JvTP
46. |Podpora mladych talent( |Udélovani stipendii a ocenéni pro mladé talenty (jiz zajistuje 200 tis. K¢ / 2.2.1 OKCR, Kulturni komise
OKCR ve spolupraci s Kulturni komisi) — rozsifeni vékového rok
limitu z 18 let na 25 let a zvy3eni finanéni podpory (nyni 60 tis. ndaméstek pro kulturu

Ké/rok)

KROKEM KREIA



Integrovany projekt: kulturni ctvrt propojujici vsechny cile
Strategie rozvoje kultury a kreativnich odveétvi
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Integrovany projekt: Kulturni étvrt Ceské Budéjovice

Integrovany projekt propojuje vétSinu zminénych cild této strategie: vytvari podminky pro rozvoj kultury ve mésté, je zaloZzen na Siroké
mezisektorové a mezioborové spolupraci a jeho cilem je vytvaret pristupnou, udrzitelnou a excelentni kulturu. Takovym projektem je pfirozena,
avSak dosud spici a neobjevena Kulturni ¢tvrt' v jihovychodni casti centra mésta.

Stav:

Ceské Budéjovice disponuji Gchvatnym historickym centrem postavenym na bfezich a soutoku dvou fek. | proto jsou Ceské Budé&jovice &asto
oznacované za Benatky Jiznich Cech nebo Florencii mezi ¢eskymi mésty. Pravé diky urbanistické kvalité centra mésta a jeho genia loci jsou Ceské
Budéjovice pfirovnavany k témto vyznamnym evropskym meéstim s bohatou historii. Dalsi unikatnosti mésta je rozmisténi jeho nejvyraznéjsich
kulturnich instituci, které lezi v dochozi vzdalenosti prakticky jen par metrd od sebe.

Kvalitou centra mésta jsou Ceské Budé&jovice jiz dnes srovnatelné s jinymi evropskymi mésty, spravna vize prace s historickym centrem a
kulturnimi institucemi leZicimi v ném by méstu mohla pomoci stat se vyraznou kulturni metropoli nejen Jiznich Cech, ale celé Ceské republiky.

Cil:

Budoucnost centra Ceskych Budéjovic vidime ve vytvoreni kulturni ¢tvrti, kterd propoji jednotlivé kulturni instituce sidlici v centru Ceskych Budéjovic a
verejny prostor mezi nimi. Cilem je pomoci spoluprace, péci o spolecny verejny prostor a excelentni uméleckou tvorbou vytvorit unikatni
kulturni prostor, kterym se bude moci mésto prezentovat po celé Evropé.

Prirozeny kulturni distrikt lezi jihovychodné od namesti Pfemysla Otakara Il. v blizkosti reky Malse a geograficky do néj ndlezi napr. Jihoceské
divadlo, Jihoceské muzeum, Jihoceska filharmonie, KD Slavie, AlSova jihoceska galerie (planovand budova na Senovazném ndm.), JihoCeska védecka
knihovna, DK Metropol, Cesky rozhlas, v sirsim okruhu také Hvézdarna a planetdrium, konzervator, Dim umeni, Domov déti a mladeze v
Hardtmuthové vile, Letni kino Hdjecek, pfip. prilehlé vily (v pripadé zpristupnéni).

Rekonstrukci KD Slavie, Domu umeéni, Senovdzného namesti, Zatkova nabrezi a Parku Dukelska mésto v ndsledujicich letech pretvofi podobu své
kulturni infrastruktury i verejného prostoru. Aby mohla z centra mésta vzniknout vyhledavana a fungujici kulturni ctvrt, je zapotiebi, aby se kulturni
instituce propojily nejen navzdjem, ale i s vefejnym prostorem, ktery mezi nimi leZi, a vytvorily z néj jakousi prodlouZenou soucdst svych instituci, ve
které bude prijemné travit cas a skrz ktery budou komunikovat s nahodnymi kolemjdoucimi, ale i kulturnimi profesionaly, pro které kulturni ctvrt a
nejblizsi okoli kulturnich instituci bude pfirozeny prostor pro setkavani a vymeénu zkusenosti. Bude nékolik let trvat, nez se realizuji vsechny
planované rekonstrukce a revitalizace, tvorba kulturniho distriktu vsak mdze zacit hned.

Kulturni instituce jiz dosahuji svoji tvorbou v ramci svych financnich moznosti velmi kvalitnich a casto az excelentnich vysledkd. Dalsi rozvoj
kulturnich aktivit ve meésté a budovani kulturni Ctvrti vidime ve spolecné spoluprdci téchto kulturnich instituci a spolecném rozvoji verejného prostoru
centra mesta. Dilezitym zdkladem je proto dobre nastavit spoluprdci mezi kulturnimi institucemi a zajistit rozvoj kulturni ctvrti a propagaci zejména
za hranicemi mésta. Vhodnym prostredkem pro zacatek spoluprdce je spolecny kulturni projekt. Nize nabizime nékolik ndvrhi pro takové projekty.

e



Integrovany projekt: Kulturni étvrt Ceské Budéjovice

PRIKLADY AKTIVIT A PROJEKTU KULTURNI CTVRTI

= Spolec¢na znacka Kulturni ctvrti a marketing prezentuji kulturni aktivity odehravajici se v Kulturni ctvrti
= vytvoreni nové nebo povéreni stavajici organizace spravujici znacku Kulturni Ctvrti
» pro vhodny koncept budou nastudovany priklady dobré praxe ze zahranici, nasledné se zapojené kulturni organizace, mésto i kraj
dohodnou na nejvhodnéjsi formé (napf. rotujici predsednictvi, zapojeni TIC, vznik Nadacniho fondu pro rozvoj distriktu ap.)
» spolecna propagace Kulturni Ctvrti a akci v ni (webové stranky, aplikace s programem, tistény kulturni zpravodaj, plakaty apod.)

= Meéstskeé slavnosti — Budéjovické Benatky
= Ceskym Budéjovicim chybi méstské slavnosti a pravé ze spoluprace téch nejvyraznéjsich kulturnich instituci by mohly vzniknout
unikatni méstské slavnosti - Budéjovické Benatky, které by vyuzivaly potencial mésta na soutoku, které je diky svym
architektonickym prvkim tak casto pfipodobnované k italskym méstiim.

= Manual pro praci s verejnymi prostranstvimi v Kulturni ctvrti
* meélo by byt rdmcové dano, jaké kulturni akce a jak casto se mohou konat na rliznych verejnych prostranstvich, aby odpovidaly
kvalité a historii danych verejnych prostor( a nevtyvarel se ve mésté zbytecny kulturni smog
* manual na reklamu ve vefejném prostoru
* manual na zahradky a predzahradky - zahradky a predzahradky jsou dilezité pro setkavani verejnosti a traveni ¢asu ve verejném
prostoru, jejich podoba ale musi respektovat historii a kvalitu verejného prostoru ve kterém se nachazeji
* metodika umistovani a pofizovani uméni do verejného prostoru

= Vznik zazemi pro kulturni akce ve verejném prostoru
= vznik pevnych malych pédii, zdroje elektfiny, toalety
= prenosny sdileny mobiliaf se znackou Kulturni Ctvrti, ktery by mohly kulturni instituce vyuZivat pro své aktivity ve verejném
prostoru (inspirace: Prazské zidle a stolky, sdilend pijcovna techniky Praha 14 kulturni)

= Otevreni strech, teras, atrii a dalSich atraktivnich prostor kulturnich instituci pro verejnost

» Komentované prochazky, plavby i nekomentované trasy po kulturnich vrstvach centra mésta

= Série tradicnich akci a oslav - Masopust, Velikono¢ni Hrkani, Dusicky, Advent ap. s vétsi mirou spoluprace vice organizaci
= Rezidence pro ceské i zahranicni umélce

= Kvalitni informacni centrum

’/ \



Kulturni étvrt Ceské Budéjovice

Nazev projektu Kulturni ¢tvrt Ceské Budéjovice

tym KD Slavie (nova p.o. mésta) Q Q Q 'To Q

Anotace projektu

. T L . , y ETAPA 1 - dohoda na spolupraci X X
Vytvoreni Kulturni ctvrti v jihovychodni casti centra mésta v blizkosti feky

MalSe, ktera propoji jednotlivé kulturni instituce sidlici v centru mésta a — -
verejny prostor mezi nimi. ETAPA 2 - spolec¢né projekty X X X

Ocekavané prinosy a vysledky

Ocekavané naklady 300 tis. K¢ na zahajeni spoluprace
Cilem je vytvofit unikatni kulturni prostor, kterym se bude moci mésto
prezentovat po celé Evropé. Rekonstrukci a vystavbou urcitych objektd Zdroje financovani Rozpocet mésta
mésto v nasledujicich letech pretvofi podobu své kulturni infrastruktury i _ L. — — .
vefejného prostoru a nabidne tak kvalitni zazemi pro kultur i aktéry z CR i Provozni naklady - rocni dalsi financovani bude upresnéno

ze zahranici. Dojde k propojeni kulturnich instituci navzajem i s vefejnym
prostorem, ve kterém bude pfijemné travit Cas a skrz ktery bude mozné
vzadjemné komunikovat, setkdvat se a vyménovat si zkuSenosti.

Cilové skupiny / dopad

Cilové skupiny: kulturni aktéfi z Ceskych Budéjovic, kulturni aktéfi z
Jihoceského kraje, kulturni aktéfi z jinych kraja CR, kulturni aktéfi ze
zahranici, obyvatelé mésta, navstévnici mésta pochazejici z Jihoceského
kraje, navétévnici mésta pochazejici z jinych kraji CR, navétévnici mésta
pochazejici ze zahranici.

Dopad: kulturni ¢tvrt’ pfitahuje fadu navstévnik

Vzniklé aspory — ro¢ni dalsi financovani napf. diky nada¢nimu
fondu, sdileni nakladd zapojenych
organizaci

Ochotou vsech zucastnénych spolupracovat

Navazuje na rekonstrukci KD Slavie a zfizeni nové organizace v jejim Cele
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Kontaktni osoba:
TEREZA RAABOVA, ONDREJ SPACEK

+420 604 114 075, +420 602 265 851
t.raabova@kreia.cz, o.spacek@kreia.cz

www.kreia.cz
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Poznamka:

Praci na dokumentu jsme zapocali v zafi 2021 a ukondili v kvétnu 2022. Od tohoto data jsme neucinili jakékoliv aktualizace této zpravy o jakékoliv dalsi udalosti Ci
okolnosti. V priibéhu pfipravy této studie jsme pouzivali primarni i sekundérni zdroje informaci. Primarni zdroje predstavovaly predevsim podkladové informace od
zadavatele studie. Sekundarni sbér informaci ¢erpal prevazné z CSU a webovych stranek se zaméfenim na téma studie. Zdroje pro konkrétni data vzdy uvadime v
relevantni ¢asti dokumentu. V neposledni fadé jsme vyuzili databazi a zkusenosti odbornik(i zpracovatele.

Tento dokument se odkazuje na Analyzu zpracovatele. Jedna se o pripady, kdy jsme provedli urcité analytické procedury na zakladé dostupnych informaci,
abychom byli schopni prezentovat vysledna data. Nicméné nelze vyloucit pfipadné nesrovnalosti Ci zkresleni informaci zplsobené zamérnym poskytnutim
nepravdivych dat zdrojovymi subjekty.
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