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CULTURE CARES... WHO CARES? KULTURA PECUJE... KOHO TO ZAJIMA?
NOW IT’S OUR TURN TED JE TO NA NAS
TO TAKE CARE! PECOVAT O NI!

>

Zdroj uvodni fotografie: Budejce.cz

STRATEGIE ROZVOJE KULTURY A KREA'I:IVNiCH ODVETVI
MESTA CESKE BUDEJOVICE NA OBDOBI 2023-2035

3. WORKSHOP - navrhova cast, akcni plan

group
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Harmonogram projektu

Strategie byla vytvarena od zafi 2021 do konce dubna 2022 tak, aby mohla byt do konce cervna 2022 byla schvalena organy mésta a mésto
mohlo v zafi 2022 podat pfihlasku na titul Evropské hlavni mésto kultury (EHMK).
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Schéma navrhove casti strategie
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(draft, v procesu)

Jsme mésto Ceské Budéjovice. Povazujeme se za metropoli kulturni krajiny a stredobod
atraktivniho regionu Jiznich Cech. Pec¢ujeme o kulturni potfeby mistnich obyvatel i
navstévnikli mésta, prezentujeme a rozvijime svou nezaménitelnou identitu historického
meésta s bohatym kulturnim i prirodnim dédictvim, zajimavou podnikatelskou historii a
sirokou nabidkou sluzeb nejen pro cestovni ruch, ale i pro zivot. Podporujeme kvalitni a
rozmanitou kulturu Budéjovic napri¢ kulturnimi a kreativhimi odvétvimi tak, aby zvysovala
kvalitu zivota ve mésté a napomahala jeho socialné-ekonomickému rozvoji a véhlasu. Diky
tomu je mistni kultura progresivni, sebevédoma a znama po celém Cesku i v zahranicéi.

Pecujeme a rozvijime moderni kulturni infrastrukturu a plné vyuzivame jeji potencial, a to jak pri
velkych nadregionalnich akcich, tak prfi komunitnich setkanich a rozmanitych aktivitach kulturnich
organizaci a spolku.

Starame se o to, aby kvalitni a atraktivni kultura byla dostupna v centru meésta i v dalSich
meéstskych castech pro vsechny obyvatele, aktivné vstupovala do verejného prostoru, ktery tim
kultivuje a ozivuje.

Vytvarime dobré podminky pro kulturni a kreativni odvétvi napric obory a sektory a
napomahame spolupraci kulturnich a kreativnich aktérd navzajem, i smérem k dal$im odvétvim.

Diky kulture napomahame rozvoji kreativity v mistnich skolach i podnicich, stejné jako celkové
atraktivité mésta pro mistni obyvatele, studenty, podnikatele i turisty.
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PRUREZOVE HODNOTY

PECE / CARE

Kultura v nasem meésté ma pecujici charakter. PeCuje o kvalitu
Zivota ve mésté, o rozvoj mistnich obyvatel, o verejna
prostranstvi, zabavu navstévnikd a celkovy rozkvét mésta. Proto
je dllezité, abychom pecovali my o kulturu.

DOSTUPNOST, RESPEKT A OTEVRENOST / ACCESSIBILITY,
RESPECT AND OPENNESS

Kultura je dostupna vsem cilovym skupinam bez ohledu na vék,
vzdélani, narodnost a etnickou prislusnost, nabozenské vyznani,
politické presvédceni a nazory, vysi prijmQ, sexualni orientaci,
misto bydlisté a narozeni Ci jakékoliv dalsi odliSnosti. Kultura
spojuje.

SPOLUPRACE, PARTICIPACE, PARTNERSTVi / COOPERATION,
PARTICIPATION, PARTNERSHIP

Diky kulture spolupracuji aktéfi napfic kulturnimi a kreativnimi
odvétvimi bez jakékoli diskriminace. My jako mésto hrajeme
mezi nimi aktivni roli a vytvarfime podminky pro podnétnou a
efektivni spolupraci, koordinaci a partnerstvi. Stimulujeme tak
presahy kultury do jinych odvétvi.

Zaroven kulturu tvofi samotni lidé, ktefi jsou ve stfedu nasi
pozornosti. Mistni obyvatelé i navstévnici jsou aktivnimi tvarci
kulturniho prostfedi a kulturni nabidky ve mésté, kultura je
pfirozenou soucasti jejich kazdodenniho zivota.

KROKEM
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NEUSTALE UCENI SE / CONSTANT LEARNING

Kultura napomaha vzdélavani mistnich obyvatel, navstévniki
mésta i samotnych kulturnich aktérd tak, aby si rozsifovali své
obzory a zpUsoby mysleni, byli otevfeni rlznym nazorlim a
kreativné se dokazali pfizplisobovat zménam. Zpétné se od nich
uci, evaluuje a neustale se rozviji a profesionalizuje.

EKOLOGIE / ECOLOGY

Kulturou v Ceskych Bud&jovicich aktivné pecujeme o Zivotni
prostiedi, vsechny kulturni aktivity jsou udrzitelné a ekologické.
Kultura timto pristupem pomaha ménit svét a je inspiraci pro
dalsi odvétvi mistni ekonomiky.

Stejné jako zahrada funguje mistni kultura na principech
permakulturniho prostredi — vnima dulezitost celku, ale i potreby
jednotlivych jejich slozek i v jejich proménach a umi na né
pruzné reagovat.

UDRZITELNY ROZVOJ / SUSTAINABLE DEVELOPMENT
Kultura v Ceskych Budé&jovicich si uvédomuje ddleZitost 17
globalnich cild udrzitelného rozvoje dle OSN (Sustainable
Development Goals) v 5 oblastech (Lidé, Planeta, Prosperita, Mir,
Partnerstvi) a svymi aktivitami pomaha k jejich dosazeni.

Vice o SDGs: https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/ nebo
https://www.un.org/sustainabledevelopment/



https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
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Logika oblasti a cilt

1. PEC“l;JEME (o)
PODMINKY...

2. PROPOJUJEME...

3. TVORIME...

1.1 ...kompetence a

2.1 ...kulturu

LIDE organizaéni zajiéténi 2k 3‘35;:"“:1'2‘;’“
kultury o e P
& - LM
6-6 )
ZDROJE 1.2 ...dostatek zdroju 2.2v.’..tilenty . 3.2 .v...kulturu
s prilezitostmi udrzitelnou
& o buyd
d NATAYAY/
INFRA- Y 2.3 .. historii 3.3 ...kulturu
STRUK- 1.3 ...kvalitni zazemi . .
TURA s budoucnosti =) excelentni o
7 ;s
Lo = DRAFT



1. CARE FOR CONDITIONS

Pecujeme o podminky pro rozvoj kultury

1.1 Pecujeme o
kompetence a
organizacni
zajisteni kultury

1.1.1 Vytvarime stabilni ,paterni sit” kulturnich organizaci

1.1.2 Posilujeme odbor kultury na ridici a koordinacni organ

1.2 Pecujeme o
dostatek zdroju

1.2.1 Zajistujeme transparentni a motivujici finan¢ni podporu KKO

1.2.2 Hledame dalsi zdroje a alternativni zptsoby podpory

1.3 Pecujeme o
kvalitni zazemi

1.3.1 Systematicky pecujeme o infrastrukturu pro kulturni aktivity a
spolkovou cinnost

1.3.2 PeCujeme o verejna prostranstvi a jejich kulturni vyuziti
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2. CONNECT

Propojujeme kulturu s lidmi, talenty s prilezitostmi, historii s budoucnosti

2.1 2.1.1 Zajistujeme komunikacné-koordinacni platformy pro

Propojujeme | kulturni aktéry i verejnost

kulturu s

lidmi 2.1.2 Zajistujeme a podporujeme mezimeéstskou,
mezikrajskou, mezinarodni/evropskou spolupraci

2.2 2.2.1 Rozvijime kreativni vzdélavani a zapojovani mladé

Propojujeme | generace do kulturniho zivota

talenty s

prilezitostmi

2.2.2 Propojujeme kulturu s volnocasovymi aktivitami,
cestovnim ruchem a gastronomii

2.3 2.3.1 Pecujeme o hmotné kulturni dédictvi a

Propojujeme | zpristupnujeme jej pro dalsi generace

historii s

budoucnosti |5 35 PeCujeme o nehmotné kulturni dédictvi mésta, které
prezentujeme moderné a hravé

[froxem- | B2 DRAFT
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Kulturni ¢tvrt
(stdl 1)

Nadregionalni
akce
(stul 2)

Kultura a
cestovni ruch
(stal 3)

Kulturni
dédictvi
moderné
(stul 4)



3. CREATE

Tvorime kulturu pristupnou, udrzitelnou, excelentni a profesionalni

3.1 Tvorime
kulturu
pristupnou

3.1.1 Rozvijime praci s publikem a pristupnost

3.1.2 Tvorime participativné, pro spolecné souziti

3.2 Tvorime 3.2.1 Dbame na environmentalni odpovédnost
kulturu
udrzitelnou
3.2.2 Podporujeme dobrovolnictvi, mecenasstvi a celkovou
osvétu o vyznamu kultury
3.3 Tvofime 3.3.1 Vytvarime nastroje podpory kulturnich a kreativnich
kulturu odvétvi

excelentni a
profesionalni

3.3.2 Pecujeme o profesionalizaci a budovani kapacit aktérd

KROKEM KREIA
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Komunity a
kultura v MC
(stdl 5)

Ekologie,
verejna

prostranstvi
(stal 6)

Podpora KKO,
profesionalita
(stdl 7)




Diskuzni stoly (prehled)

Kultura a Komunity a kultura

Kulturni ¢tvrt

cestovni ruch v meést. castech
(stal 3) (stal 5)
(Martin Kolar) (Ondrej Spacek) (Lucie Bilkovd)

(stl 1)

Ekologie, verejna

., Kulturni dédictvi prostranstvi
Nadregionalni akce . o
412 moderné (stdl 6)
(stdl 2) (stal 4) (Anna Horejsi)

(Matej Viasanek) (Lucie Markova)

Podpora KKO,

profesionalita
(stal 7)
(Ondrej Kasparek)
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Aktivity, projekty a cinnosti za ucelem naplnéni Strategie
Harmonogram, odpovednost, rozpocet
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NavrZené aktivity budou zapracovdny pfimo do ndvrhu Akcéniho
pldnu Strategie.




