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WORKSHOP K NAVBHQVEVCEASTVI STRATEGIE ROZVOJE KULTURY A
KREATIVNICH ODVETVI MESTA CESKE BUDEJOVICE NA OBDOBI 2023-2035

X KROKEM KREIA
V Ceskych Budéjovicich 11. 2. 2022 %| %



Workshop ke kulturni strategii

Dne 11. Gnora 2022 probéhl v Ceskych Bud&jovicich pracovni workshop k tvorbé Strategie rozvoje kultury a kreativnich odvétvi mésta Ceské
Budé&jovice na obdobi 2023-2035 a pfipravé podkladt pro kandidaturu na Evropské hlavni mésto kultury. U¢elem workshopu bylo odhalit cesty,
kudy by mohla budoucnost kultury v Ceskych Bud&jovicich vést. Na workshopu byly struéné predstaveny hlavni zavéry z analytické ¢asti
pripravovane strategie, hlavni cast workshopu byla zamérena na tvorbu navrhove casti.

Setkani se Ucastnilo cca 60 Ucastnikd, z nichz asi 20 bylo online.

HARMONOGRAM WORKSHOPU

12:30-13:00 Prichod, registrace .
— ukol: Jakou roli, uroven, podobu ma mit kultura v C. Budéjovicich v roce 2035?

13:00 - 13:30 Uvitani, prehled dosavadni prace a vystup( analytické ¢asti Strategie
13:30 - 14:30 Vize pro kulturu 2035 — vychodiska, vyhodnoceni 1. Ukolu, tvorba vize
14:30 - 15:30 Hlavni témata — prace ve skupinach

15:30 - 16:00 Spolecna diskuze a zavérecné zhodnoceni

16:00-? Neformalni networking

BODY PREZENTACE

* Harmonogram tvorby Strategie

= \ystupy analytické faze

» Hlavni zavéry z analyz

» Harmonogram procesu kandidatury na EHMK 2028
= Tvorba vize

= Navrhy cild a plana pro dilCi témata strategie
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Harmonogram projektu

Harmonogram projektu odpovida zadani zadavatele. Cela strategie by méla byt zpracovana do konce dubna 2022 tak, aby do konce cervna 2022

byla schvalena organy mésta a mésto mohlo v zafi 2022 podat prihlasku na titul Evropskeé hlavni mésto kultury (EHMK).
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REALIZOVANO:

VYSTUPY ANALYTICKE FAZE :

Analyza mnoha dat a dokumentu I Shrnuti analytické faze
(CSU, CzT, mesto, kraj, aktéri aj.) + dil&i analyzy:
Vyzkum mezi aktéry a 1. Zakladni socio-ekonomickeé podminky pro
zainteresovanymi — |  rozvoj kultury a kreativnich odvétvi ve mésté CB
- dotazniky (n=194), rozhovory 2. Analyza relevantnich strategickych dokumentti
Vyzkum imallgve meésta 5 | 3. Analyza fizeni a financovani kultury
(panel z celée CR n=1000) ze strany mesta
Vyzkum mezi obyvateli CB 4. Mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi
istni —”| v ORP €eské Budgjovi
(panel mistnich obyvatel, n=1013) v eske budejovice
v ok ” 5. Analyza aktualnich kulturnich aktéra a kulturni
Antropologicky vyzkum (M. Tosner) = | jnfrastruktury (aktéFi, akce, kulturni dédictvi,
: vzdélavani)
1. workshop 26.11.2021 v divadle —>
6. Workshop k analytickeé casti Strategie rozvoje
Pracovni skupiny, konzultace s I kultury a kreativnich primyslii mésta CB
experty... 7. Vyzkum mezi kulturnimi aktéry a dal$imi
nase zkuéenosti —» | zainteresovanymi osobami
KROKEM | KREA www.kultura-cb.cz , komentére piste na t.raabova@kreia.cz )\



http://www.kultura-cb.cz/
mailto:t.raabova@kreia.cz

Hlavni zavery z analyz

= Meésto ma dobré predpoklady pro rozvoj kultury a kreativnich
odvétvich, kultura a kreativni odvetvi zahrnuji 8-10 % zameéstnanosti.

= Bohaté kulturni dédictvi se odrazi pouze v nemovitych pamatkach a

.kulisach” mesta, méne v zivém umeni a identite mistnich obyvatel (folklor,

tradice, koreny, slavné osobnosti spojenée s méestem, udalosti...).

= Ve meste chybi vétsi akce a festivaly (nad)regionalniho vyznamu. Ale |
malé komunitni akce v mestskych castech.

» Kulturni infrastruktura je casto nevyhovujici, chybi kvalitni velky kulturni
sal pro divadlo, filharmonii a nadregionalni akce.

= Touha vice vyuzivat verejna prostranstvi pro kulturu a volny cas.
Aktéri postradaji jednotny informacni kanal pro mistni i navstévniky.

KROKEM KREIA
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Hlavni zavery z analyz

= Pozitivni image v ramci CR: krasné mesto, pivo Budvar, namesti, Cerna vez,
blizkost prirody.

= Rizeni kultury ze strany mésta je nesystémové. OKCR nemé kapacitu na
strategicke rizeni a koordinaci kultury ve meste.

= Rezervy ve spolupraci mesto — kraj — skoly — neziskovy a obcansky sektor
— firmy; slaba mezioborova spoluprace.

= Kultura je vnimana jako volnocasova aktivita, nikoli jako prace a odvétvi
ekonomiky (s timto pristupem funguje i nezavisla scéna).

= Rostouci zajem o rozvoj kulturnich a kreativnich prumyslu (JCU, VTP,
kraj, Zizkarna aj.).



V &em se C. Budé&jovice a jejich kultura lii od jinych mést:

= meésto zfFizuje jen 1 prispévkovou organizaci, ostatni ,kamenné”
organizace ve meste zfizuje kraj

= vetsinu mestskych akci zajistuje magistrat (OKCR)
= bohaté kulturni dédictvi
= kulturni ctvrt” u reky Malse

= ve mésté je vysoky pocet gymnazii a ZUS, aviak chybi navaznost (kreativni
obory na urovni VS)

= mnoho kvalitnich verejnych prostranstvi (namesti, parky), reky a vodni
plochy ve meéste, Casto vsak s nevyuzitym potencialem



HARMONOGRAM

2021

ZaloZeni spolku
Budéjovice 2028
povéreného koordinaci
kandidatury

10.5. 2021
Schvdleni kandidatury
zastupitelstvem mésta

ANALYTICKA FAZE

05

VYZKUM

vybérova fizeni

= Zdroj: Budéjovice 2028 zs.

Ukonceni
vybérovych

fizeni

2022 1.9.2022

Odevzdani pfihlasky na EHMK
Zacatek oficialni
komunikace
kandidatury

Oznameni
postupuijicich

Prezentace kulturni mést do 2. kola

strategie verejnosti
20.1.2022
Informaéni
schiizka na MK

PredloZeni kulturni
strategie zastupitelstvu

1.6.2023

2.Kolo odevzdani
finélniho Bid Booku

NAVRHOVA FAZE PRiPRAVA PROJEKTU FINALIZACE PRIHLASKY

1. faze testovani vyhodnoceni = 2. faze testovani

vyhodnoceni

- Vyzkum zaméren na potreby cilovych skupin obyvatel (segmentace)
- Participativni aktivity
- Kvantitativni vyzkum - vefejnost - rozvoj mésta

- Manazerskeé shrnuti

- Prezentace pro mésto

PODEPSANO
MEMORAN-

- Tvorba vyzkumného panelu
- Kvalitativni kulturné-antropologicky vyzkum v terénu
- Expertni rozhovory

DUM S
KRAJEM

- Kvantitativni dotazovani stakeholderu ve mésté
- Kvantitativni vyzkum - verejnost - vnimani kultury ve mésté




KULTURNI STRATEGIE

BID BOOK

BID BOOK

VIZE PODPORY KULTURY VE MESTE

e PROCESY A PRINCIPY FUNGOVANI
KULTURY

e ORGANIZACNI UKOTVENI A STRUKTURA
e PRISTUP MESTA KE KULTURE

—
—

* UMELECKA A PROGRAMOVA NAPLN
KULTURNI STRATEGIE

* PRINCIPY PRISTUPU KE KULTURE

« DEFINOVANI JASNE CESTY K CiLl

« KONKRETNI KROKY K ROZVOJI KULTURY

« RESENi POTREB A PROBLEMU MESTA

« NAVAZANI MESTA NA EVROPU

KULTURNI

STRATEGIE
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Roviny problému:

1. Provozni a Co musime vyresit » Organizace, koordinace, fizeni kultury
organizacni pro rozvoj kultury a | > Podpora kultury (financni i nefinancni)
problémy kulturnich aktérd? i :Q:clturni infrastrukk’lcur?jlv
- nformovanost, kalenaar
kultu‘!‘nltlo sektoru > Velké kulturni akce a komunitni akce v
ve meste okrajovych castech
» Spoluprace a komunikace mésta, kraje, soukr.
a nezisk. sektoru, VS...
» Profesionalizace aktérud
> Ziva kultura do vefejného prostoru
2. Nedostatky a Jak je mUze kultura > Doprava, parkovani, mobilita
problémy celého pomoci fesit? -> > Napojeni na kraj a pfihranici
meésta (kultura jako > Kvalitni verejna prostranstvi
prostfredek zmény) > Atraktivita pro navstévniky, orientacni znaceni
> Atraktivita pro mladé — vzdélavani, prace
» Souziti riznych skupin
» Vyzkum, technologie, pramysl
> Spoluprace s krajem, JCU, firmami
> Infrastruktura ...



Roviny problému:

3. Smeérovani mésta,
brand (Kde bychom
chtéli mésto

v budoucnu mit?
2028... 2035..)

Jak chceme meésto
profilovat
v ramci CR?

Jak tomu muze pomoct
kultura a EHMK?

? mésto a voda, zivotni prostredi

? zemédélstvi, Zeme zivitelka

? prijemné misto k zivotu

? kultura a kreativita v SirsSim kontextu

? technologické obory, pfirodovédny vyzkum
? univerzitni mésto

? kulturni dédictvi, architektura

? spoluprace s prihranic¢im

4. Evropska rovina
(Jaka evropska
témata miizeme
prinést?

Cim miizou CB
prispét Evropé?)

Jak uchopit aktualni
témata EU?

» Kulturni dédictvi v 21. stoleti, nové vyuziti
starych budov

» Udrzitelny cestovni ruch, well-being, péce

» Souziti spolecnosti, soc. inkluze

» Adaptace na zménu klimatu

> Zivotni prostredi, ¢isté zdroje

» Dostupné bydleni

» Evropska spoluprace

» Tradice, koreny, folklor

» Kulturni rozmanitost

ROKEM KREIA



Vize — napady, podnéty, které zaznély v pracovnich skupinach,
vyzkumech, rozhovorech...

Brdna do Jiznich Cech, stredobod Jiznich Cech

= kompletni nabidka sluzeb, zazemi pro cely region a jeho navstévniky
= mesto a voda, zivotni prostredi, priroda, krajina

= mesto s velkym renesancnim namestim a kasnou

= kulturni distrikt

= souZziti — rtiznych skupin obyvatel, komunit, drive narodnosti, souziti s prirodou,
S historickou identitou

= mesto pecujici...

KROKEM KREIA



1. kol: Jakou roli, Groven, podobu ma mit kultura v CB v roce 2035?

Na zac¢atku workshopu dostali G¢astnici zadani, aby napsali, jakou roli, Urover, podobu mé mit kultura v Ceskych Budé&jovicich v roce 2035.
V online prostoru pracovali Gcastnici v programu Mural, kde mohli pridavat stitky se svymi napady. Jednotlivé navrhy mohli poté Ucastnici v
offline prostoru prioritizovat pomoci zelenych (souhlasnych) a ¢ervenych (nesouhlasnych) stitk(, v online prostoru bylo mozné hlasovat pouze

pro podporu navrhu (souhlasné hlasy).

V séle se Gcastnici shodli pfedevéim na tom, Ze v roce 2035 je nutné, aby Ceské Bud&jovice disponovali diistojnymi, funkénimi a modernimi

kulturnimi objekty/prostory, a aby kultura byla pro vSechny vékové skupiny obyvatel Budéjovic a okoli.

V online prostoru ziskaly nejvice hlast dva navrhy, a to:
1. aby v roce 2035 spolu jednotlivé subjekty komunikovali, jejich program mél nadregionalni presah, fungovaly i mensi nezavislé

projekty, mésto bylo dileZitym partnerem a kulturnim subjektem
2. aby v roce 2035 melo mésto SirSi centrum bez aut, fungujici cyklostezky a verejny prostor, ktery bude vybizet k oddychu a potkavani se.

KROKEM

——

Jednotlivé subjekty budu mezi
sebou komunikovat. Jejich
program bude mit
nadregionalni pfesah. Vedle
toho budou fungovat i mensi
nezavislé projekty, které
budou podporovat identitu
regionu. Mésto bude dllezitym
partnerem (otevienym a
népomocnym) kulturnim

subjektum. potkavan.
' o - °
Spoluprace Kulturni o Kultura se Kulturnf akee se
hlavnich instituce decentralizovans bude rozvijet i konaji i na
. fungujici do jecnotlivich v okrajovych
akterd a mimo své B Eastech
{ komunitam
sektord budovy mesta. obyvatel
P Mésto bud
Spolupréce ve CER L) existujici
mésté | kraji / spolup_racovat s automatizavany
preshranién architekty a kalizni kalendét a z
spoluprace / umélci na DG €
vefejnych prehled eventti pro
Evropa e konkrietni termin

Mésto bude mit Sirsi centrum
bez aut. Budou zde funguijici
cyklostezky, které budou
spojovat jednotlivé ¢asti
celého mésta. Budou zde
fungujici parky. Bude zde
fungujici vefejny prostor
zahrnujici parky, namesti,
drobnou architekturu, ktera
bude nabizet mista oddychu a

Unikatni
nabidka
kultrunich
zazitkl, které
jind mésta
nenabizi.
o

existujici silna
"kulturni centra/
prostory” - ve smyslu
lokalita, kam se
vyplatl vyrazit a najdu
tam néjaky event - na
principu pravidelnosti

sidlistich, napriklad
na Maji, kde Zije
pies 20 tisic

(]
Mésto by mélo mit
fungujici infrastrukturu
kulturnich subjektl a
bude skvéle fungovat
systém podpory kultury,
ktera bude ve méste
vhimana stejné dilezita
jako sport a jine aktivity.

2] o
Nékolik eventl
"svétove" Véda je
urovné soucasti nasi
nékelikrat za kultury

rok



2. ukol: Jaké problémy celého mésta muze kultura pomoci resit?

Ucastnici byli vyzvani, aby navrhli, jaké problémy celého mésta mlze kultura pomoci resit. Nize jsou vypsany navrhy Ucastnik(, které zaznély
na workshopu.

organizovat velké zajimavé akce pro
mistni obyvatele i pro navstévniky

ozivit kontakty mezi lidmi po
koronavirové pandemii

transformovat centrum meésta

vytvorit vice prilezitosti pro lidi, kteri
kulturu vytvareji i navstévuji

aktivizovat komunity

pomoci komunikovat a prohloubit dialog

mezi aktéry, mezi sektory
zdravi
pomoci zvednout déti od tablet a PC

vytvofit prostor pro déti s rodinami,
animace kulturniho dédictvi (zazitkova
muzea a prostory)

prezentovat technické minulosti mésta
vytvorit a prohloubit divéru mezi lidmi

zlepsit kvalitu verejnych prostranstvi

propojovat rizné skupiny skrze kulturu,
vytvaret komunity, sblizovat lidi

budovat image mésta

podporit aktivni Zivot seniord, aby nebyli
osaméli

agresivnéji lakat do mésta na kulturu
(cestovni ruch)

zvysovat povédomi o verejnych
prostorech

otevirat mysleni, nové myslenky

aktivizovat obyvatele v okrajovych
Castech mésta

iniciovat nové prostory (pop-up
muzeum), infrastrukturni vybavenost

opakované poradat akce, které se
navzajem doplnuji

participativné zapojit obyvatele

Zivotni styl a pristup
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Dilci vize a cile kulturni strategie

Ve druhém cviceni se Gcastnici rozdélili do 8 skupin, ve kterych diskutovali nad riznymi pfedem stanovenymi tématy. Ucastnikim pfitomnym
v séle byla doporucena diskuzni skupina, ke které se mohou pfipojit. U¢astnici pfipojeni online byli roziazeni do skupin dle jejich prevazujiciho
zaméreni. V ramci kazdé skupiny bylo diskutovano jedno z nasledujicich témat. Ukolem Géastnikéi bylo navrhnout cil/e pro dané téma pro rok
2035 a pripadné plan a konkrétni ukoly, jak téchto cild dosahnout. Zavéry z diskuznich skupin byly dale prezentovany jednotlivymi ¢leny skupin.

1. Organizace, rizeni a koordinace kultury , L
ve mésté Ukol ve skupinach:
2. Infrastruktura
Ll
% 3. Identita mésta, ‘atraktlwta a vyjimecnost, jasny 1)  Pfidejte se k 1skupiné ..., seznamte se
L brand a marketing
@)
4. Kulturni dédictvi, vazba na odkazy a koreny 2) Spoleéné navrhnéte cil(e) pro dané
meésta a mistnich obyvatel téma (cilime na rok 2035)
5. Kultura pro rozvoj mésta i obyvatel
3) Navrhnéte, jak toho cile dosahneme?
. . . Co konkrétné se ma stat?
6. Kultura atraktivni a dostupna pro vsechny
"y skupiny, informovanost
2 i . i . o 4) Navrhy napiste + vyberte zastupce,
= 7. Spoluprace, rozvoj kulturnich aktéru, prolinani ktery shrne dlezité body nahlas
S kultury do dalSich oblasti
8. Rozvoj kreativniho podnikani




Navrh dil¢ich vizi a cilu:

1. Organizace, rizeni a koordinace kultury ve mésté

Kdo ma koordinovat kulturu ve mésté?

Kdo mé provozovat kulturni domy, kina, galerii?

Potfebuje mésto servisni organizaci / kulturniho koordinatora / noc¢niho starostu...?

Ma méstské akce poradat magistrat, méstska organizace, nebo externi subjekty pres zakazky?
Jak mdze magistrat podporovat organizatory ve mésté?

VVVVY

V ramci skupiny ,Organizace, fizeni a koordinace kultury ve mésté” se Ucastnici shodli na nasledujicim:

Mésto by mélo zfizovat pozici ,kulturniho koordinatora”, ktery by propojoval kulturni aktéry,
informoval je o vyznamnych akcich, dotacich, prilezitostech atd.

Mésto by mélo zajistit kulturni kalendar — ,vrstvu” pro verejnost a dalsi vrstvu viditelnou jen pro
aktéry (kolizni kalendar). Otazka: da se efektivné vyuzit socialni sité a informace o akcich z nich?

Mésto by meélo zfizovat vice ,,servisnich” kulturnich organizaci, aby nevznikl monopol na kulturu ve
mésté, naopak aby byla rozmanitost a zdrava konkurence. DUlezité je, aby

= organizace méla / mély jasné zadani od mésta,
= prispévek mésta byl nastaven tak, aby nekfivil trh,

=  bylo pravidelné vypisovano vybérové fizeni na feditele, ktery predlozi koncepci na urcité obdobi
svého plsobeni (napf. 5 let)

Kdo ma organizovat méstské akce?

= napad vypisovat soutéze na poradatele tradicnich akci — na nékteré akce se de facto déje (pr.
Adventni trhy), nicméné zasadni akce spojené s méstem by mély byt stabilné spojené s jejich
zakladateli.

KROKEM KREIA




2. Infrastruktura

Chceme ,kulturni distrikt”? Pokud ano, jakou ma mit funkci?
Jaké investicni projekty potfebujeme zrealizovat do r. 20357
Co budeme délat se stavajicimi objekty?

Jak chceme vyuzivat verejna prostranstvi pro kulturu?

Jakou roli méa hrat Metropol — nyni nejvétsi KD ve mésté?

YVVVVYVYY

V ramci skupiny ,Infrastruktura” se Gcastnici shodli na nasledujicim:
Vize 2035
»=  Gamifikace, interaktivita vystav a prezentaci. U produkci je stale vétsi dliraz na
audiovizualni slozku a technologii. Na estetiku nastésti stale také.
»  Jetedy treba hledat zdroje k financovani zvySovani technického vybaveni kulturnich
dom.

Chceme , kulturni distrikt”? Pokud ano, jakou ma mit funkci?

* Instituce ho nutné nepotrebuji, ale kdyz uz ho mame, tak ho dopracujme, uchopme
tak, jako se to déla jinde a prodejme ho navenek. Je to dobré pro image mésta.
Jednoznacna a silna véc.

»  Klicova v kulturnim distriktu neni pritomnost zivé kultury, ale spis kulturni genius loci.
Misto, kde je kultura citit a kde pravidla hry (pobytu) uréuji v prvni fadé kulturni
instituce, nikoliv napf. dopravni situace ve mésté.

»  Nesmi zlstat jedinou moznosti pro kulturu, potfebujeme zvelebit i dalsi méstské
Casti, nez jen centrum. JihoCeské divadlo se nam nevejde do kulturniho distriktu, ale
Marianské namésti by diky nému mohlo dostat vyznamny impulz.

»  Kultivuje samotné navstévniky. Umoznuje aktérdm daleko vice pracovat
mezioborové a spolupracovat. Sdm k tomu vybizi tvrzenim “tohle je kulturni ctvrt” a
definuje tak prochazejici. Zname z Evropy.

= KD = ve 20. stoleti kulturni dlim, v 21. stoleti je to kulturni distrikt. :) Toto vyjadrfuje tu
mezioborovost kultury a jejich vzajemné propojeni. Z izolovanych domu prechod do

spolupraci.
KROKEM KREIA
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2. Infrastruktura - pokr.

Jaké investicni projekty potirebujeme zrealizovat do r. 2035?

>
>
>

>
>

Primy vliv mésta: Mimo pFimy vliv mésta:
Nova budova pro Ctyrsouborové Jihoceské divadlo a filharmonii »  Metropol modernizovat uvnitf, zvelebit zvenku (Kulturni disktrikt,
Dva parkovaci domy, nebo podzemni parking v blizkosti centra. méstsky architekt)
Koncepéni uchopeni verejného prostoru i dopravy v kulturnim » Nova budova AJG

distriktu. Ne podle pravidle SVS, ale podle navrh{ kult. instituci a
méstského architekta. (Ulice pro lidi)

Revitalizaci Hajecku a jeho propojeni na Sokolsky o. a centrum
Udrzba kulturnich center, nebo vefejnych mist pro setkavani v
méstskych castech.

Co budeme délat se stavajicimi objekty?

Udrzovat, stavajici budovu JD idealné predat JCU nebo vyplyne z aktudlni situace.
Lidi bude vic, zejména seniord, takZe stavajici infrastruktura si své publikum a naplni najde.
Staci jen udrzovat domy funkéni a moderné vybavené.

Jak chceme vyuzivat verejna prostranstvi pro kulturu?

>
>
>

>
>

Pfi udrzbé a revitalizaci verejnych prostor poctivé zjistit potfeby od mistnich uZivatel(. Obsah revitalizaci nesmi definovat jen pravidla odbord
magistratu, ¢i casto uméle udrzované zvyklosti byrokracie.

Vefejna prostranstvi zvelebit, dat jim Uroven, udrzovat je a poskytnout je verejnosti. Je tfeba je i na naklady mésta pravidelné uklizet a udrzovat.
Pasportizace mist, ktera je mozné a zadouci si pronajmout pro setkani nebo kulturni produkci. Zjednoduseni téchto pronajmd. Mezi-odborova
koordinace na radnici — zabory, kultura, uklid...atd. Aktualnim systémem pro poradani akce projde spis ostrileny profesional, nez kdokoliv z
aktivnich obcand.

Chceme je opravit a dat k uzivani vefejnosti. Primarné nezfizované kulture, spolkiim, obcaniim.

Cilem neni ve verejném prostoru poradat vice reprodukované hudby atd., ale spiSe posilit komunitni akce a sesSlosti.

Jakou roli ma hrat Metropol - nyni nejvétsi KD ve mésté?

>

>
>

Vicesalova stagiona pro soukromé poradatele, komercné Uspésné projekty, spolecenské centrum, opravené s dobrym vybavenim. Ma vyhodu
lokality a souboru sluzeb (hotel, div. sal, velky sal, mala scéna, mensi saly atd.)

Poslednich 50. let historie kultury v CB se odehrévalo ¢asto a pravé v salech Metropolu. (viz odkaz zde)

| pokud bude stat nova budova JD na Marianském, tak budova Metropolu své vyuZiti a obsazeni najde. Vétsi plesy, komercni akce, Uspésna
vystoupeni, spolecenské centrum.

Metropol — potfebuje investici, bud  spolutcast mésta, nebo soukromy subjekt, ktery uvidi potencial. (rozvoj kulturniho disktriktu)

ROKEM


https://drive.google.com/drive/folders/1lg4XPZhfnvjpeH9kvkl5CgcaG_mS9MQL

3. Identita mésta, atraktivita a vyjimecnost, jasny brand a marketing

VVVVYVYY

Jak otisknout kulturu do brandu mésta?

Jak komunikovat vyjimecnost a kulturni dimenzi mésta?

Cim se mGzeme odlidit v kulturni oblasti oproti ostatnim méstim?

Potfebujeme vytvorit néco nového, inovativniho, ¢im vynikneme?

Jak zaujmout navstévniky? A jak studenty, investory, rodiny... pfip. komisi EHMK?

V rdmci skupiny ,ldentita mésta, atraktivita a vyjimecnost, jasny brand a marketing” se Ucastnici
shodli na nasledujicim:

CB jsou méstem klidné vody -> klidné energie
méla by vzniknout rozptylena akce, ktera nebude koncentrovana na jednom misté/mésté, ale
bude rozprostfena po CB/JCK - nechceme nic brutalniho
V roce 2035 budeme nabizet holisticky zazitek (Pfiroda + Krajina)
= pres den lidé vyjedou do pfirody, vecer si uziji zivé mésto, kde je kam vyrazit a kazdy
si najde to svoje
Vétsi propojeni s Linzem, ktery je sice nasim partnerskym méstem, ale v podstaté neexistuje
7adna spoluprace, v roce 2035 bude hotova dalnice a vlakovy koridor (spojeni bude kratké),
takze pokud budeme v CB nabizet zajimavé zazitky nebude pro lidi z Linze problém si sem
zajet
Stavét budoucnost na nasi historii a krajiné -> kulture
Kulturni distrikt + komunitni dislokace
»  Kulturni distrikt - kvalitni zazemi v centru mésta, které na sebe navaze dalsi spojené
sluzby a tim padem i penize. Je dulezita infrastruktura i kolem
= Kulturni dislokace naopak vytvari prostredi, ve kterém se rodi budouci kulturni aktéfi,
ktefi mohou jit pozdéji pracovat do velkych kulturnich instituci a zaroven vytvareji
pfijemné prostredi pro komunitni Zivot

Reseni:
»  SMART GREEN CULTURE CITY (Ize najit acronym CARE - z kazdého slova jedno pismeno)
»  CITY OF SMART GREEN CULTURE (Ize najit acronym CARE - z kazdého slova jedno pismeno)
» Budéjovice 2028 / 2035 jsou Metropoli/megapoli kulturni krajiny a jsou inspiraci pro dalsi
mésta i v zahranidi
KROKEM KREIA
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4. Kulturni dédictvi, vazba na odkazy a koreny mésta a mistnich obyvatel

Na co ze své minulosti jsme hrdi?

Jak chceme prezentovat a zpfistupfiovat kulturni dédictvi?

Na co chceme navazovat pfi tvorbé novych kulturnich aktivit?
Které osobnosti, témata, pamatky, udalosti chceme ozivovat?

VVVVYVY

V rdmci skupiny ,Kulturni dédictvi, vazba na odkazy a kofeny mésta a mistnich obyvatel” se Gcastnici
shodli na nasledujicim:

Jsme hrdi na hrdiny a osobnosti, ktefi ve mésté Zili.

Lanna (v r. 2028 bude 200 let vyroci), Hardmuth, Fried, Gerstner, Pfemysl O. II. - silné pribéhy, které
mUzeme vypravét. Do dnes jsou po nich pojmenovany ulice a malokdo vi, kdo to vlastné byl.

V CB zGstaly domy a objekty s odkazem na osobnosti — jako napr. Hardmuthova vila (idealni pro
muzeum Hardmuthd?). Rada z nich narusena komunistickymi zasahy, mélo by dojit k jejich narovnani.

Mésto CB bylo v historii opravdu evropské nékolikrét a v r(iznych epochéch. Bylo kralovské, pfijimalo jiné
kultury, nabozenstvi, cizince (Némci, zidi). Bylo kosmopolitni. Chceme, aby bylo evropské i v roce 2028.

Potrebujeme:

1. muzea, ktera v CB chybi (min. 3!) — moderni muzea jako nastroj edukace moderni historie a
vzdélavaci instituce na nejvyssi technické drovni. Chybi nam Spickovy muzejni tym. Muzeum pfirody —
historie promeény krajiny (mocaly, reky).

2. stalou expozici umélcii 20 stol., ktera bude kriticky uchopena z pohledu regionalismu.

Je zapotrebi vnimat historické dédictvi mésta v kontextu kraje. Nastavit spolupraci mezi
institucemi (kraj, mésto, pamatkari). S vazbami na sousedska mésta (i za hranicemi). Projekt
Evropské kulturni cesty.

Polozme si otazku, co bude zajimat mladou generaci v r. 2035. Historii je nutné propojovat s
budoucnosti, nekonzervovat a propagovat ji.

KROKEM KREIA
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Kultura pro rozvoj mésta i obyvatel

1
Jak mizZe kultura zlepsit kvalitu Zivota vétSiny mistnich obyvatel? e VAR
Jak maze kultura prispivat ke vzdélavani a naopak? “‘
Rozviji kulturni organizace své publikum? 2
Muzeme se prostiednictvim kultury vyrovnavat s problémy 21. stoleti? MUze %
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PERMAKULTURA.

Permakulturni prostredi tvori horizontalni (nehierarchicka) infrastruktura, ktera propojuje jak kulturni organizace, tak obcansky, neziskovy
a soukromy sektor, vzdélavaci instituce a statni spravu. Je zalozena na participaci, péci, pristupnosti, solidarité, udrzitelnosti, komunikaci
a digitalizaci. Permakulturni infrastruktura vznika s jasnou vizi a koncepci. Jednotlivé slozky systému jsou vybrany s maximalni vnimavosti k jejich
potfebam, vzajemnym vztahlm a potencialu vzajemné spoluprace, aby jiz od zacatku tvofili funkéni, pestrou sit, ve které si mohou jednotlivé
¢lanky poskytovat vzajemnou podporu a inspiraci. Permakulturni infrastruktura zaroven vznika s védomim, ze by mélo jit o dlouhodobé
udrzitelny systém. Je proto dulezité, aby byl od zacatku dobfe definované jeji mechanismy - zejména schopnost pravidelné evaluace,
potencialni obmény aktérl nebo jejich roli a vztah(, vzdy s respektem k potfebam aktérd a jejich prostredi. Systém by mél zaroven byt schopny
reagovat rychle jak na zmény potreb uvnitf infrastruktury, tak na vnéjsi podnéty a globalni vyzvy.

PERMAKULTURNI PROSTREDI tak zasadnim zpGsobem zlepsuje kvalitu Zivota ve mésté nebo komunité. Diky funguijici infrastruktufe ma
permakulturni komunita prehled o potrebach jednotlivych jejich sloZek i jejich proménach a umi na né pruzné reagovat. Kulturni organizace,
ktera funguje v takovém prostredi citi podporu ostatnich organizaci, které jsou soucasti infrastruktury, i divaka, se kterymi mize dlouhodobé a
systematicky udrzovat vztah. Takova organizace mlze byt existencné zajisténa, sebevédoma, motivovana, ergo mize pecovat o své publikum a
reagovat na zmény potreb, které mohou souviset jak s demografickymi zménami, tak se zménami klimatu atp. Pravé diky podpore v ostatnich
slozkach infrastruktury se mlze sebejisté vydat cestou napriklad kreativniho nebo environmentalniho vzdélavani a doplnovat tak systematicky
nabidku vzdélavacich instituci a zaroven rozvijet své publikum. Uméni mize zaroven vytvaret obraz nové reality a pomahat facilitovat jeho pfijeti.
Ve stabilnim permakulturnim prostredi se mize uméni stat legitimnim nastrojem pro zménu vnimani, chovani i legislativy.
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6. Kultura atraktivni a dostupna pro vSechny skupiny, informovanost

Kulturni nabidka dostatecna pro déti, mladez, dospélé, seniory, cizince, navstévniky,....?
Kultura dostupna ¢i dosazitelna pro vsechny (geograficky, rizné vzdélané, cenové atd.)?
Jak maze infrastruktura slouzit vSem? (budovy, verejny prostor, vybaveni)

Chceme do tvorby kultury zapojovat riizné cilové skupiny? Gerenace? Jak?

Vi se o tom? Jak zajistit informovanost?

VVVVY

V ramci skupiny ,Kultura atraktivni, dostupna pro vSechny skupiny, informovanost” se Ucastnici shodli, Zze v roce 2035 chtéji:

Kulturu dostupnou a dosazitelnou pro vSechny (geograficky, cenové, vkusem, vzdélanim, z hlediska pfistupnosti, atd.)
Kulturni nabidku dostatec¢nou pro déti, mladez, dospélé, seniory, cizince, navstévniky....

Infrastrukturu slouzici véem obyvatellim i navstévnikliim mésta (kulturni budovy, verejny prostor, vybaveni)

Do tvorby kultury zapojovat riizné cilové skupiny, generace, obyvatele s riznym zivotnim stylem.

Zajistit informovanost o nabidce a moznosti Ucasti.

vihwhn =

Pro dosazeni vySe zminénych cilt je tfeba, aby:
Samotni obyvatelé byli tvirci kulturni nabidky a ob¢anského, sousedského Zivota ve mésté

=  Meésto by mélo hrat roli iniciatora, podporovatele, ale nemélo byt organizatorem.

= Ve mésté by mél byt podporovan vznik spontannich a drobnych kulturnich / spole¢enskych udalosti, do kterych budou jako organizatofi
zapojeni obyvateleé.

»=  Obyvatellm by se méla dat svoboda a pfileZitosti k vlastnimu tvlrcimu uplatnéni, vyjadreni — zjednoduseni pravidel, poskytnuti zazemi.

=  Meélo by se dbat na to, aby se takové udalosti dély i mimo historické centrum mésta.

Verejny prostor byl opecovavan a spoluvytvaren obyvateli

»= Ve verejném prostoru by se mélo odehravat vice kulturnich udalosti a byt v ném vice uméni — aby si naslo cestu k obyvateldm, ktefi za kulturou
nechodi cilené a "dovnit"

=  Meél by vyzyvat ke traveni volného casu, byt obyvatelny, nizkoprahovy a kultivovany

=  Potreby a napady pro vyuzivani verejného prostoru by mély byt zjistovany od obyvatel / mistnich aktér(, aby méli chut ho vyuzivat a pecovat
o néj (pokracovani projektd typu participativni rozpocet)

\\



6. Kultura atraktivni a dostupna pro vsechny skupiny, informovanost - pokr.

Informovanost byla adekvatni s ohledem na rozdilné potieby obyvatel / navstévniku mésta

= Zajistit lepsi orientaci s ohledem na rdzné cilové skupiny
=  Pro Ceské Budgjovice a okoli mit jednotnou platformu

Dochazelo ke sdileni toho nejlepsiho, co ve mésté je

*=  Napric sektory — verejny pro privatni, privatni pro obyvatele.. (napf. otevirani a vyuzivani vnitroblokd, stfech, nevyuZzivanych skolnich hrist, skoly
jako komunitni centra...) aby byly vyuzity dostupné zdroje a pfilezitosti bez nutnosti rdstu

= Souvisi s informovanosti: sdileni kulturni nabidky mezi mésty (v kraji / CR / Evropé), tak, aby obyvatelé méli moznost osobné nebo online
navstivit jiné udalosti, které jsou specifické pro jiné oblasti / jinde nejlepsi = CB nemusi byt nutné ve vsem nejlepsi

Kultura a umeéni jako prilezitosti k rozvoji a vzdélavani

= Divaci (obyvatelé) by méli byt rozvijeni celozivotné a koncepcné. Déti a mladez kulturné vzdélavani.

= Ve mésté by mély fungovat instituce, které jsou nositeli téchto koncepci — plus takovou koncepci spolecné vytvorit.

*  Rozvoj spoluprace kulturnich organizaci / mésta / kol na vSech dUrovni vzdélavani

= Mlada generace by méla byt podporovana ve vlastni tvorbé — kultura by mohla vytvaret bezpecné a kreativni prostredi k experimentim.
»  Kultura by méla byt v tomto ohledu vnimana jako cesta a ne cil.



7. Spoluprace, rozvoj kulturnich aktéra, prolinani kultury do dalsich oblasti

» Jak ma byt zajisténa spoluprace hlavnich aktér( a sektord?

> Jak zajistit rozvoj aktér(? Zvyseni kvality obsahu i provedeni akci.

»  Spoluprace ve mésteé / kraji / preshranicni spoluprace / Evropa

»  Prolnuti kultury a soukromé sféry, neziskového sektoru, podnikani, jak?

Diskuzni skupina, ktera resila téma spoluprace, rozvoj kulturnich aktérd a prolinani kultury do dalSich oblasti, definovala cile, kterych chce v roce
2035 dosahnout:

1. Vétsi spoluprace aktérd a sektorl — jejich pravidelné setkavani
2. Zvyseni kvality a obsahu kulturnich aktérd, které vnimaji impulzy zvenci
3. Posileni spoluprace — mésto, kraj, pfihranici, Evropa

V ramci prvniho cile se diskutujici shodli na tom, Ze je nutné, aby vzniklo pravidelné setkavani aktérd, ktefi do kultury ve mésté zasahuji. Takové
setkavani by mélo byt koordinovano povérenou osobou, iniciatorem pravidelné akce by mélo byt mésto. Pro naplnéni prvniho cile je nutné mit vizi
zakotvenou v kulturni strategii, se kterou budou kulturni aktéfi seznameni a podle které se bude postupovat. Castokrat byla akcentovana myslenka,
Ze by mélo mésto dbat na informovanost aktérd, ti by méli vnimat komunikaci ze strany mésta jako jasnou, aby mohli pfispét k naplhovani kulturni
strategie.

V ramci druhého cile se diskutujici shodli na tom, Ze pro zvyseni kvality a obsahu kulturnich aktérd je nutna financni pomoc mésta nebo kraje,
informovanost kulturnich aktérd, inspirace v zahranici (Linz), tvorba profesionalnich program( zamérenych na vzdélavani, vétsi praktické zaméreni
SS, VS v oblasti kultury a vytvoreni prostoru pro prihranicni rezidenty, ktefi pfijdou s novymi, neotrelymi a svézimi napady.

V ramci tretiho cile, tedy posileni spoluprace na nékolika Urovnich, navazali diskutujici na myslenku z prvniho cile, tedy na kulturni hub, ktery by
mél fungovat na Urovni statni/evropské/svétoveé a prinaset tak inspiraci, trendy a pfilezitosti k zapojeni do zajimavych projektd pro jednotlivé
subjekty. Spolupraci s pfihrani¢im by rovnéz pralo, kdyby se kultura ve mésté nedrzela pfi zemi, nebyla tak konzervativni, a dala pridchod novym
napadim.

KROKEM KREIA



8. Rozvoj kreativniho podnikani

Chceme podporovat kulturni a kreativni primysly (podnikani, Zzivnosti, femesla)?
Jaké podminky potrebuiji, aby se jim zde dobre podnikalo a tvofilo?

Vime, jak kreativce / podnikavce pfitdhnout a udrzet?

Jak rozvijet kreativni odvétvi a inovativni technologické obory?

VVVYVY

Diskuzni skupina, ktera se zabyvala rozvojem kreativniho podnikani, stanovila pro tuto oblast vizi 2035:

Kulturni a kreativni praimysly (dale KKO) v Ceskych Budéjovicich budou sou¢asti celostatni a evropské mapy KKO a stanou se zajimavymi pro
odborniky a predstavitele KKO z jinych mést. Vedle toho budou podporovat malé projekty vzniklé z mésta, kterym mésto zajisti dostatecnou péci.
Iniciatorem KKO by mélo byt mésto ve spolupraci s Krajem — podpora hub, kreativnich center, workshopd, ale i malych jiz existujicich projektl ve
meéste.

Soucasti KKO bude poradani rezidenci a projektli s mezinarodnim presahem. Zaméfi se na bohatou sit’ stfednich uméleckych skol v kraji a podporu
mladych “kreativc(”. Zaroven jejich propojeni s podnikateli nebo s Sirsi verejnosti skrze nabidku prezentace jejich prace, organizovanych setkavani
ap., které budou motivovat tyto lidi se do kraje a mésta vracet nebo zde rozvijet projekty i na VS.

Koho a jakym zpusobem podporovat?

= podporovat ta odvétvi a kulturni subjekty, které ve mésteé jiz funguji a podporou Ize jejich aktivitu rozvijet

= v minulosti zde byly vyrazné projekty (Bazilika, Solnice), které diky nedostatecné podpore skoncily, do budoucna se snazit tyto projekty
opecovavat

=  podporovat vedle velkych kulturnich hrac¢t malé projekty — zlepsit podminky ziskavani financnich prostredk( z mésta

» podporovat i projekty zamérené na vzdélavani a volnocasové aktivity déti

KROKEM KREIA



8. Rozvoj kreativniho podnikani - pokr.

Jak pritahnout tyto lidi?

= ve mésté i kraji chybi vysokeé Skoly s uméleckym zamérenim, které by byly vyraznym iniciatorem déni, z jejich prostredi vychazeli aktivni lidé

= zaméfit se na umélecké a umélecko-priimyslové stfedni skoly (umélecka $kola sv. Anezky Ceské v C. Krumlové, 3kola restauratorska v Pisku,
keramika v Bechyni, design nabytku ve Volyni, sklo v Tfeboni — seznam uméleckych skol a kontakty ma Petra Lexova nebo Monika Zarybnicka,
viz Dny otevrenych ateliér(l) — podporovat studenty stfednich skol, aby se zapojovali do projektd ve mésté nebo méli prilezitost zapojit se do
KKO a po absolvovani vysokych $kol se vraceli do Jiznich Cech

roli vysoké skoly by mélo prevzit mésto/kraj — byt aktivnim iniciatorem projektd, vytvorit pobidky prostor(, nabidnout moznosti realizace KKO
iniciovat kreativni setkavani (dilny/veletrh/markety/workshopy)

vytvorit prostor, kde mize byt tato prace prezentovana Siroké verejnosti — propojeni soukromého, podnikatelského a kreativniho odvétvi
nalakat odborniky z jinych mést, kde se KKO dlouhodobé resi (Kumst v Brné, Kreativni Praha, Ostrava) — poradat workshopy, debaty s témito
odborniky

* pomoci sitovani budéjovickych KKO projektd s celorepublikovymi i zahrani¢nimi

Inovativni technologické obory a jejich podpora

= dobre funguje védecko-technologicky park JVTP) pod Jihoceskym krajem — vétsi podpora, informovanost, podpora mistnich start-upu, mésto
by mélo s védecko-technologickym parkem vice spolupracovat
= zamyslet se zda propojit v jihoceském kraji kreativni obory i tfeba s pfirodovédnymi, které maji na Jihoceské univerzité velké zastoupeni

KROKEM KREIA



DEKUJEME VAM ZA VAS CAS A SPOLUPRACI!
Tereza Raabova, Tereza Jetelova, Ondiej Spacek

kontakt: t.raabova@kreia.cz

WEB K TVORBE STRATEGIE A PRUBEZNE INFORMACE:
www. kultura-cb.cz
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